
   Հավելված N 7 
                           ՀՀ կառավարության 2023 թվականի 

                           փետրվարի 9-ի N 163 - Ն որոշման 
 
 
 

ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2022 ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 29-Ի N 2111-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ  
N 9 ՀԱՎԵԼՎԱԾԻ N 9.30 ԱՂՅՈՒՍԱԿՈՒՄ ԿԱՏԱՐՎՈՂ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐԸ    

              
 Մարդու իրավունքների պաշտպանի աշխատակազմ  

 

 

 
ՄԱՍ 2. ՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՐՄՆԻ ԳԾՈՎ ԱՐԴՅՈՒՆՔԱՅԻՆ (ԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆ) ՑՈՒՑԱՆԻՇՆԵՐԸ        

 Ծրագրի դասիչը   Ծրագրի անվանումը        
 1060   Մարդու իրավունքների պաշտպանություն  

     
 

         
Ծրագրի միջոցառումները         
          
Ծրագրի դասիչը 1060 Ցուցանիշների փոփոխությունը 

(ավելացումները նշված են դրական 
նշանով)   

Միջոցառման դասիչը 11005 առաջին 
եռամսյակ 

 առաջին 
կիսամյակ 

 ինն 
ամիս 

 տարի 

  
Միջոցառման անվանումը Երեխաների և երիտասարդների պաշտպանության 

բարելավում և մասնակցության խթանում 
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Նկարագրությունը 
ՄԻՊ-ի աշխատակազմի աշխատակիցների մոնիտորինգի 
գործառույթի  կարողությունների զարգացում, զեկույցի 
պատրաստում, երեխայազգայուն  մեխանիզմների  զարգացում 

        

  
Միջոցառման տեսակը Ծառայությունների մատուցում            

Միջոցառումն իրականացնողի 
անվանումը  

Մարդու իրավունքների պաշտպանի աշխատակազմ           

  Արդյունքի չափորոշիչներ           
Երեխաների նկատմամբ բուլիինգի վերաբերյալ հատուկ զեկույցի  նախագծի պատրաստում (հատ) 

 
1 1 1 

  
Միջոցառման վրա կատարվող ծախսը (հազ. դրամ) 69.1 69.1 69.1 69.1   
Միջոցառման դասիչը 11006 Առաջին 

եռամսյակ 
 Առաջին 

կիսամյակ 
 Ինն 
ամիս 

 Տարի 

  
Միջոցառման անվանումը Գենդերային հավասարության խթանում Հայաստանի 

իրավապահ համակարգում 
        

  

Նկարագրությունը 

Իրավապահ համակարգում կանանց ներգրավման խթանման, 
ինչպես նաև ընտանիքում բռնության դեպքերի պատշաճ 
արձագանքման հարցում ՀՀ ոստիկանության ծառայողների  
կարողությունների զարգացում 

        

  
Միջոցառման տեսակը Ծառայությունների մատուցում            

Միջոցառումն իրականացնողի 
անվանումը  

Մարդու իրավունքների պաշտպանի աշխատակազմ           

  Արդյունքի չափորոշիչներ           
Ոլորտում առկա գործնական ու օրենսդրական խնդիրների համապարփակ ուսումնասիրության 
և դրա հիմքով ռազմավարական գործողությունների ծրագրի մշակում (հատ) 

 
1 1 1 

  
Մինչև 3 տարեկան երեխայի խնամքի արձակուրդից չօգտվող կին ծառայողներին դրամական 
աջակցության տրամադրման հնարավորությունների վերաբերյալ զեկույց (հատ) 

 
1 1 1 
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Պարեկային ծառայությունում կանանց ընդունելությունը խոչընդոտող օրենսդրության, 
մասնավորապես` ՀՀ կառավարության 2003 թ. հունվարի 23-ի N 175-Ն որոշման վերանայում և 
օրենսդրական փոփոխությունների նախագծի մշակում (հատ) 

 
1 1 1 

  
Պարեկային ծառայությունում աշխատանքի ընդունվելու պահանջների, երաշխիքների և 
հնարավորությունների վերաբերյալ համապատասխան տեղեկատվություն պարունակող 
բրոշուրների մշակում և տպագրություն (հատ)  

 
1 1 1 

  
Պարեկային ծառայության պոտենցիալ կին դիմորդների հետ հանդիպումների կազմակերպում 
ՀՀ 4 մարզում (հատ) 

4 4 4 4 
  

Ընտանեկան բռնության վերաբերյալ նպատակային դասընթացի կազմակերպում ՀՀ 
ոստիկանության ծառայողների համար 

3 3 3 3 
  

Կին ծառայողների համար մենթորական ծրագրի մշակում (հատ) 
 

1 1 1   
Միջոցառման իրականացման ժամկետը (ամիս) 

 
5 5 5   

Միջոցառման վրա կատարվող ծախսը (հազ. դրամ) 20,929.7 20,929.7 20,929.7 20,929.7   
        

Ծրագրի դասիչը 1060 
Ցուցանիշների փոփոխությունը 

(ավելացումները նշված են դրական 
նշանով)   

Միջոցառման դասիչը 31004 
առաջին 

եռամսյակ 
 առաջին 

կիսամյակ 
 ինն 
ամիս 

 տարի 

  

Միջոցառման անվանումը Աջակցություն ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպանի 
աշխատակազմի  տեխնիկական հագեցվածության բարելավմանը 

        
  

Նկարագրությունը 
ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպանի աշխատակազմի 
աշխատանքային պայմանների բարելավմանն ուղղված 
վարչական սարքավորումների ձեռքբերում 
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Միջոցառման տեսակը Պետական մարմնի կողմից օգտագործվող ոչ ֆինանսական 
ակտիվների հետ գործառնություններ 

        
  

Միջոցառումն իրականացնողի 
անվանումը  

Մարդու իրավունքների պաշտպանի աշխատակազմ         
  

  Արդյունքի չափորոշիչներ           
Միջոցառման վրա կատարվող ծախսը (հազ. դրամ) 428.4 428.4 428.4 428.4   

 
 
 

           ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
                ՎԱՐՉԱՊԵՏԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 
                             ՂԵԿԱՎԱՐ        Ա. ՀԱՐՈՒԹՅՈՒՆՅԱՆ 
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