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       	      ՀՀ կառավարության 2020 թվականի
					ապրիլի 23-ի N 638-Լ որոշման



ՈՍՏԻԿԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱՐԵՓՈԽՈՒՄՆԵՐԻ ՌԱԶՄԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ
ԳՈՐԾՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԾՐԱԳԻՐ
(2020-2022 թթ.)

	Ուղղություն՝ Նոր ոստիկանության նկարագիրը
Խնդիր՝ Պետության հարկադրանք կիրառող, օրվա իշխանությանը ծառայող մարմնի իմիջի փոփոխություն հանրությանը ծառայող, վստահելի և հարգանքի արժանի հանրային ծառայության տեսակի
Թիրախ՝ Ոստիկանության ծառայության հանդեպ վստահության բարձրացում
Հանրային կարծիքի հարցում. ելակետային 2019 թ.՝ 4.4[footnoteRef:2]՝ ըստ Համաշխարհային տնտեսական ֆորումի Գլոբալ մրցունակության ցուցիչի, թիրախ՝ 2023 թ. – առնվազն՝ 6 [2:  http://reports.weforum.org/global-competitiveness-index-2017-2018/competitiveness-rankings/#series=EOSQ055
] 


	 N
	Գործողություն
	Թիրախն ըստ ժամկետի
	Համակատարող
	Արդյունք/Վերստուգիչ ցուցանիշ
	Ֆինանսավորման աղբյուր

	
	
	2020
	2021
	2022
	
	
	

	1.
	Ոստիկանության կրթահամալիրի  մասնագիտական կրթական ծրագրերի և պետական կրթական չափորոշիչների       աուդիտ

	Երկրորդ կիսամյակ
	
	
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն

ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարություն

	Աուդիտի եզրակացությունը՝ հետագա միջոցառումների առաջարկություններով ներկայացվել է Վարչապետի աշխատակազմ
Հիմքային՝ 0, 2022 թ.՝ 1

	Ֆինանսավորում չի պահանջում

	2.
	           Գործող մասնագիտական կրթական ծրագրերի և պետական կրթական չափորոշիչների վերանայում     
	     
	
Երկրորդ կիսամյակ
	
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն



ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
	          
     Փոփոխված մասնագիտական կրթական ծրագրերը և պետական կրթական չափորոշիչները      հաստատվել են

Հիմքային՝ 0, 2022 թ.՝ առնվազն 30%-ը

Ենթաօրենսդրական ակտերը փոփոխվել են ու հաստատվել
Հիմքային՝ 0, 2020 թ.- պարեկային ծառայությանը,
2022 թ. վերջ՝ բոլոր մնացածը

	Տարեկան բյուջեով նախատեսված, ինչպես նաև օրենքով չարգելված միջոցներ 

	 3.
	Կրթական միջավայրի բարեփոխում 
	     
Ե
րկրորդ կիսամյակ
	Երկրորդ կիսամյակ
	
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն



ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
	Կրթահամալիրի միջավայրը  համապատասխանեցվել է նոր ոստիկանության գաղափարախոսական ուղղություններին ՝ համալիրի կրթական և մյուս տարածքների  ձևավորման եղանակով 

2022 թ.՝ 1 նոր հրաձգարան, 4 փորձարարական լսարաններ
  
	Տարեկան բյուջեով նախատեսված, ինչպես նաև օրենքով չարգելված միջոցներ

	4.
	Նոր կրթական ծրագրերը ժամանակակից մեթոդաբանությամբ դասավանդող դասախոսական կազմի համալրում
	Առաջին և երկրորդ կիսամյակ
	Առաջին և երկրորդ կիսամյակ
	
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն

ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
	Դասախոսական կազմի համալրման գործընթացը հաստատվել է,  

Հիմքային՝ 0, 2022 թ.՝ 1

Առնվազն 10 դասախոսներն ընտրվել են և իրականացնում են պարեկային կրթական ծրագրի ուսուցումը 

Հիմքային՝ 0, 2022 թ.՝ 1
	Տարեկան բյուջեով նախատեսված, ինչպես նաև օրենքով չարգելված միջոցներ

	5.
	Ոստիկանության ղեկավար կազմի վերապատրաստումների իրականացում
	Երկրորդ կիսամյակ
	Առաջին և երկրորդ կիսամյակ  
	Առաջին և երկրորդ կիսամյակ
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն

	Վերապատրաստման ծրագիրը հաստատված է
Հիմքային՝ 0, 2022 թ.՝ 1

Վերապատրաստումներ իրականացվել են

Հիմքային՝ 0, 2022 թ.՝ ղեկավար կազմի 70 %-ը
	Տարեկան բյուջեով նախատեսված, ինչպես նաև օրենքով չարգելված միջոցներ

	6.
	Ոստիկանության ծառայողների վարձատրության և սոցիալական երաշխիքների բարելավում
	
	Երկրորդ կիսամյակ
	Առաջին կիսամյակ
	ՀՀ ֆինանսների նախարարություն      
	Ոստիկանության ծառայողների վարձատրության և սոցիալական երաշխիքների համադրված իրավիճակային վերլուծությունը ներկայացվել է Վարչապետի աշխատակազմ

Ուսումնասիրության արդյունքներով առաջարկություններ են ներկայացվել Ոստիկանության տարեկան բյուջետային հայտերի շրջանակներում
	Տարեկան բյուջեով նախատեսված միջոցներ

	
Ուղղություն՝ Ոստիկանության կառուցվածքային մոդել
Խնդիր՝ Ցածր արդյունավետություն ապահովող կառուցվածք
Թիրախ՝ Քաղաքական պատասխանատվությամբ և ոլորտի քաղաքականության մշակման ու իրականացման գործառույթներով օժտված հաշվետու մարմին 


	1.
	Ուսումնասիրությունների անցկացում ոստիկանության կառուցվածքային ստորաբաժանումների արդյունավետությունը պարզելու նպատակով
	Երկրորդ կիսամյակ
	
	
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն

ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
	Ուսումնասիրությունը կատարվել է, առաջարկությունները ներկայացվել են Վարչապետի աշխատակազմ

	Տարեկան բյուջեով նախատեսված, ինչպես նաև օրենքով չարգելված միջոցներ

	2.
	Ոստիկանության ընթացիկ գործառույթների աուդիտ
	Երկրորդ կիսամյակ
	
	
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն

ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
	Աուդիտի եզրակացությամբ տարանջատվել են ոստիկանության հիմնական և աջակցող գործառույթները, վերհանվել են կրկնությունները
	Տարեկան բյուջեով նախատեսված, ինչպես նաև օրենքով չարգելված միջոցներ

	3.
	Նոր նախարարության ձևավորում՝ Ոստիկանության և Միգրացիայի ծառայությունների հիմքով 
	Երկրորդ կիսամյակ
	Առաջին կիսամյակ

Երկրորդ կիսամյակ
	
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն



ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
	Կառավարության կառուցվածքի և գործունեության մասին և հարակից օրենքների նախագծերի փաթեթը ներկայացվել է Վարչապետի աշխատակազմ 

Հաստատվել է Նախարարության կանոնադրությունն ու կառուցվածքը

Ձևավորվել և գործում է Ներքին գործերի նախարարությունը, ապահովված է նախարարության տարածքը, համալրված են պաշտոնները 

Հիմքային՝ 0, 2022 թ.՝ աշխատակազմի 70 %-ը համալրված է, առկա է նախարարությանը հատկացված տարածք
	Տարեկան բյուջեով նախատեսված, ինչպես նաև օրենքով չարգելված միջոցներ

	
Ուղղություն՝   Պարեկային ոստիկանության ծառայության և Օպերատիվ կառավարման կենտրոնի ներդրում
Խնդիր՝  Ոստիկանության արտաքին ծառայության և ռեսուրսների օգտագործման  անարդյունավետություն   
Թիրախ՝ Հարգանքի արժանի ոստիկանության արտաքին ծառայության՝ պարեկային ոստիկանության ստեղծում 

Ելակետ՝ չկա նման ծառայություն
Թիրախ՝ 2021 1-ին կիսամյակ՝ Երևանում
                2022 թ. 1-ին կիսամյակ՝ ամբողջ հանրապետությունում

	1.
	«Ոստիկանության մասին» և «Ոստիկանությունում ծառայության մասին» օրենքների փոփոխություն 
	Առաջին  կիսամյակ
	
	
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն

ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
	Պարեկային ոստիկանություն ծառայության կազմավորման իրավական հիմքերը ստեղծվել են, հանրային քննարկում անցած նախագծերի փաթեթը ներկայացվել է ՀՀ վարչապետի աշխատակազմ

Քննարկվել և ընդունվել են ներկայացված առաջարկությունները

Հիմքային՝ 0, 2020 թ.՝ առաջարկությունների 30%-ը
	Տարեկան բյուջեով նախատեսված, ինչպես նաև օրենքով չարգելված միջոցներ

	2.
	Պարեկային ծառայության կանոնադրությունն ու կառուցվածքը հաստատելու և ծառայության գործարկման նպատակով այլ ենթաօրենսդրական ակտերի փոփոխություն, ներառյալ նոր ծառայություն ընդունելության կարգի հաստատում 

	Առաջին  և երկրորդ կիսամյակ
	
	
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն
	Պարեկային ծառայության կանոնադրությունն ու կառուցվածքը հաստատվել է

Ընդունվել են անհրաժեշտ ենթաօրենսդրական ակտերը

Հիմքային՝ 0, 2022 թ.՝ 1


	Ֆինանսավորում չի պահանջվում

	3.
	Ոստիկանական գործ մասնագիտության Պարեկ որակավորմամբ նախնական մասնագիտական կրթության պետական չափորոշիչի հաստատում     
	Երկրորդ      կիսամյակ
	
	
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն

ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարություն

     
	Ոստիկանական գործ մասնագիտության Պարեկ որակավորմամբ նախնական մասնագիտական կրթության պետական չափորոշիչը հաստատվել է      

Հիմքային՝ 0, 2022 թ.՝ 1
	Տարեկան բյուջեով նախատեսված, ինչպես նաև օրենքով չարգելված միջոցներ

	4.
	Պարեկային ծառայողների կրթության իրականացում
	Երկրորդ կիսամյակ
	Առաջին և երկրորդ կիսամյակ
	Առաջին կիսամյակ
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն




	600 ծառայող պատրաստվել է- 2021 թ. 1-ին կիսամյակ

1200 ծառայող պատրաստվել է- 2022 թ. 1-ին կիսամյակ

1500 ծառայող պատրաստվել է- 2022 թ. 2-րդ կիսամյակ
 
	Տարեկան բյուջեով նախատեսված, ինչպես նաև օրենքով չարգելված միջոցներ

	5.
	Պարեկային ծառայության փուլային գործարկում 
	
	Առաջին կիսամյակ
	
	




	Երևան – 2021 թ. 1-ին կիսամյակ

Լոռի և Շիրակ – 2021 թ. 2-րդ կիսամյակ

Ամբողջ հանրապետություն – 2022 թ. 1-ին կիսամյակ
	Տարեկան բյուջեով նախատեսված, ինչպես նաև օրենքով չարգելված միջոցներ

	
	5.1 Պարեկային ծառայության նյութատեխնիկական հագեցվածության ապահովում
	Առաջին և երկրորդ կիսամյակ
	Առաջին և երկրորդ կիսամյակ
	
	
	

2022թ. 1-ին կիսամյակ՝ ՀՀ բոլոր մարզերում պարեկային ծառայությունն ապահովված է անհրաժեշտ նյութատեխնիկական բազայով
	

	
	5.2 Պարեկային ծառայության շենքային պայմանների ապահովում 
	Առաջին և երկրորդ կիսամյակ
	Առաջին և երկրորդ կիսամյակ
	
	
	


	

	6.
	Առկա ՏՏ համակարգերի ու անհրաժեշտ ցանցերի աուդիտ
	Երկրորդ  կիսամյակ
	
	
	





	Առկա ՏՏ համակարգերի ու անհրաժեշտ ցանցերի աուդիտն իրականացվել է, արդյունքները տրամադրվել են ՀՀ վարչապետի գրասենյակ
	Տարեկան բյուջեով նախատեսված, ինչպես նաև օրենքով չարգելված միջոցներ

	7.
	Օպերատիվ կառավարման կենտրոնի փուլային ներդրում
	Երկրորդ կիսամյակ
	Առաջին կիսամյակ
	
	







ՀՀ առողջապահության նախարարություն
	Երևանի (հանրապետական) ՕԿԿ-ն գործարկվել է՝ ներառյալ տեխնիկական ու ծրագրային ապահովումն ու մասնագետների վերապատրաստումը:

Հիմքային՝ 0, 2020 թ.- Երևանի (հանրապետական) ՕԿԿ,
2022 թ. – տարածքային ՕԿԿ-ներ բոլոր մարզերում։ 

Կատարվել են փոփոխություններ «Ոստիկանության մասին» և «Ոստիկանությունում ծառայության մասին» օրենքներում։ Փոփոխվել է ոստիկանության կանոնադրությունը՝ կառուցվածքի մասով, ինչպես նաև ընդունվել է պարեկային ոստիկանության կանոնադրությունը 

	Տարեկան բյուջեով նախատեսված, ինչպես նաև օրենքով չարգելված միջոցներ

	8.
	Օպերատիվ կառավարման կենտրոնի ներդրում մարզերում
	
	Առաջին և երկրորդ կիսամյակ
	Առաջին և երկրորդ կիսամյակ
	







ՀՀ առողջապահության նախարարություն
	Բոլոր մարզերում ՕԿԿ  տարածքային ստորաբաժանումները գործարկվել են՝  ներառյալ տեխնիկական ու ծրագրային ապահովումն ու մասնագետների վերապատրաստումը   

Հիմքային՝ 0, 2022թ.՝ բոլոր մարզերում գործում է ՕԿԿ

Հիմքային՝ 0, 2022թ.՝ բոլոր ՕԿԿ-ների աշխատողների 60 %-ը համալրված է։
	Տարեկան բյուջեով նախատեսված, ինչպես նաև օրենքով չարգելված միջոցներ

	
	
	Երկրորդ կիսամյակ
	Առաջին և երկրորդ կիսամյակ
	Առաջին կիսամյակ
	

	ՕԿԿ աշխատակազմը վերապատրաստվել է 

Հիմքային՝  0, 
Թիրախ՝ 2020 թ. – Երևանի ՕԿԿ աշխատողների 50%

2021 թ. – Երևանի ՕԿԿ աշխատողների 100%, մարզերի ՕԿԿ աշխատողների՝ 60 %
2022 թ. –  մարզերի ՕԿԿ աշխատողների 100 %

	

	
Ուղղություն՝   Ոստիկանության զորքերի ապառազմականացում, հասարակական կարգի պահպանություն
Խնդիր՝  Ոստիկանության զորքերի կարգավիճակի, զորքերի գործնական ներգրավվածության ու զբաղվածության անհստակություն  
Թիրախ՝ Քաղաքացիական վերահսկողության տակ գտնվող և մասնագիտացված ոստիկանության զորքերի ապահովում 


	1.
	«Ոստիկանության զորքերի մասին» օրենքն ուժը կորցրած ճանաչելու և «Ոստիկանության մասին» օրենքում փոփոխություններ կատարելու մասին օրենքների նախագծերի փաթեթի մշակում
	
	Առաջին կիսամյակ
	
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն



ՀՀ պաշտպանության նախարարություն
	«Ոստիկանության զորքերի մասին» օրենքն ուժը կորցրած ճանաչելու և «Ոստիկանության մասին» օրենքում փոփոխություններ կատարելու մասին օրենքների նախագծերի հանրային քննարկումների անցկացում և առաջարկությունների ընդունում։

Հիմքային՝ 0, 2021թ. - առնվազն 1 հանրային քննարկում, ընդունվել է առաջարկությունների 30%-ը։

Նախագծերի փաթեթը ներկայացվել է Վարչապետի աշխատակազմ։
	Ֆինանսավորում չի պահանջում

	2.
	Ոստիկանության զորքերի՝ իրենց վերապահված գործառույթների իրականացման համար ծառայողների թվաքանակի աուդիտ
	Երկրորդ կիսամյակ
	
	
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն




	Ոստիկանության զորքերի՝ իրենց վերապահված գործառույթների իրականացման համար ծառայողների թվաքանակի աուդիտն իրականացվել և ներկայացվել է ՀՀ վարչապետի աշխատակազմ 
Հիմքային՝ 0, 2022թ.՝ 1
	Ֆինանսավորում չի պահանջում

	3.
	     Ազգային գվարդիայի վերապատրաստում՝ հասարակական կարգի պահպանության համար նախատեսված արդի տակտիկաների և վերլուծական կանխատեսման մասնագիտական հնարավորությամբ 
	
	Երկրորդ կիսամյակ
	Առաջին և երկրորդ կիսամյակ
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն

ՀՀ ֆինանսների նախարարություն

	Ոստիկանության զորքերը վերապատրաստվել են հասարակական կարգի պահպանության համար նախատեսված արդի տակտիկաների կիրառմամբ  

Հիմքային՝ 0, 2022 թ.՝ առնվազն 30%-ը։
	Տարեկան բյուջեով նախատեսված, ինչպես նաև օրենքով չարգելված միջոցներ

	
Ուղղություն՝ Քրեական ոստիկանության զարգացում
Խնդիր՝ Հանցագործության դեպքերի արձագանքման և քրեական գործերի քննության ընթացքում ոստիկանության դերի արհեստական նվազեցում և ռեսուրսների ոչ արդյունավետ օգտագործում
Թիրախ՝ Հանցագործությունների կանխման ու քրեական գործերի քննության արդյունավետության բարձրացում քրեական ոստիկանության առավել արդյունավետ ներգրավվածության միջոցով


	1.
	Ոստիկանության կողմից նախապատրաստված նյութերի թվի և քրեական գործերի վիճակագրության ուսումնասիրություն
	
	Երկրորդ կիսամյակ
	
	ՀՀ արդարադատու-թյան նախարարություն


	Ուսումնասիրությունը ներկայացվել է Վարչապետի աշխատակազմ՝ հստակեցնելով այն հանցագործությունները, որոնցով ոստիկանության կողմից վարույթ է իրականցվում
	Ֆինանսավորում չի պահանջում

	2.
	Ոստիկանությունում դետեկտիվների ինստիտուտի ներդնում

· Քրեական դատավարության օրենսգրքում ոստիկանության՝ նախաքննություն իրականացնելու լիազորության սահմանում 
· Ենթաօրենսդրական ակտերի համապատասխանեցում
· Ծառայության նյութատեխնիկական ապահովում

	
	Երկրորդ կիսամյակ
	Առաջին  և երկրորդ կիսամյակ


	ՀՀ արդարադատության նախարարություն







ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
	Կատարվել է ինստիտուտի ներդրման նպատակահարմարության ուսումնասիրություն և արդյունքները ներկայացվել են ՀՀ վարչապետի աշխատակազմ

ՔԴՕ փոփոխությունների նախագծերի հանրային քննարկում և ներկայացում ՀՀ վարչապետի աշխատակազմ

Հիմքային՝ 0, 2022 թ. իրականացվել է առնվազն 1 քննարկում, ընդունվել են առաջարկությունների առնվազն 30%-ը

Ոստիկանության կազմում ներդրվել են օպերատիվ և քննչական գործառույթներ իրականացնող ծառայողների հաստիքները

Հիմքային՝ 0, 2022 թ.՝ առնվազն 50 հաստիք
	Տարեկան բյուջեով նախատեսված, ինչպես նաև օրենքով չարգելված միջոցներ

	4     .
	Հանցագործությունների քննության մեթոդաբանության մշակում
	
	
	
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն







ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
	Կատարվել է միջազգային փորձի ուսումնասիրություն

Հանցագործությունների քննության մեթոդաբանությունը քննարկվել է բոլոր շահառուների հետ ու ներկայացվել ՀՀ վարչապետի աշխատակազմ

Հիմքային՝ 0, 2022թ.՝ 1
	Տարեկան բյուջեով նախատեսված, ինչպես նաև օրենքով չարգելված միջոցներ

	5     .
	Հանցագործությունների միասնական հանրային հասանելի տվյալների բազայի ստեղծում, որը կպարունակի դասակարգված տվյալներ
	
	Առաջին կիսամյակ
	
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն







ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
	Կատարվել է միջազգային փորձի ուսումնասիրություն

Մշակվել է տվյալների բազայի ձևավորման տեխնիկական առաջադրանքը

Ներդրվել է  հանցագործությունների միասնական հանրային հասանելի տվյալների բազա

Հիմքային՝ 0, 2022թ.՝ 1   
	Տարեկան բյուջեով նախատեսված, ինչպես նաև օրենքով չարգելված միջոցներ

	6     .
	Անձին  արգելանքի վերցնելու համապարփակ, միասնական էլեկտրոնային գրանցամատյանի ներդնում,որում արտացոլվում են ոստիկանության կողմից արգելանքի վերցնելու գործընթացի բոլոր փուլերն ու ասպեկտները՝ փաստացի բերման ենթարկելու պահից մինչև արգելանքի վերցված անձին մեկ այլ հաստատություն տեղափոխելը կամ ազատ արձակելը
	
	Երկրորդ կիսամյակ
	
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն







ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
	Կատարվել է  անձին  արգելանքի վերցնելու համապարփակ, միասնական էլեկտրոնային գրանցամատյանի ներդրման նպատակահարմարությանն ուղղված ուսումնասիրություն և արդյունքները ներկայացվել են ՀՀ վարչապետի աշխատակազմ:


Անձին  արգելանքի վերցնելու համապարփակ, միասնական էլեկտրոնային գրանցամատյանը ներդրվել է

Հիմքային՝ 0, 2022 թ.՝ 1
	Տարեկան բյուջեով նախատեսված, ինչպես նաև օրենքով չարգելված միջոցներ

	7     .
	Խոշտանգումների մասին հաղորդումների ուղղորդող մեխանիզմների ներդնում

	
	Երկրորդ կիսամյակ
	
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն







ՀՀ ֆինանսների նախարարություն

Մարդու իրավունքների պաշտպան  (համաձայնությամբ)
	Կատարվել է  խոշտանգումների մասին հաղորդումների ուղղորդող մեխանիզմների ներդրման նպատակահարմարությանն ուղղված ուսումնասիրություն և արդյունքները ներկայացվել են ՀՀ վարչապետի աշխատակազմ

Օրենսդրական փոփոխությունների նախագծերը քննարկվել են և ներկայացվել ՀՀ վարչապետի աշխատակազմ

Հիմքային՝ 0, 2022թ. իրականացվել է առնվազն 1 քննարկում, ընդունվել են առաջարկությունների առնվազն 30%-ը։

Ներդրվել են խոշտանգումների մասին հաղորդումների ուղղորդող մեխանիզմներ

Հիմքային՝ 0, 2022թ.՝ ներդրված մեխանիզմով ներկայացվել է առնվազն 10 հաղորդում։

	Տարեկան բյուջեով նախատեսված, ինչպես նաև օրենքով չարգելված միջոցներ

	
Ուղղություն՝ Համայնքային ոստիկանության վերաիմաստավորում
Խնդիր՝ Համայնքային ոստիկանների կողմից ինստիտուտին ոչ վերաբերելի և այլ մարմիններին հատուկ գործառույթների իրականացում
Թիրախ՝ Գործառութային իմաստով համայնքային ոստիկանության կայացում


	1.
	Համայնքային ոստիկանության բաժանմունքների գործառութային և օրենսդրական աուդիտ
	
	Առաջին կիսամյակ
	
	ՀՀ արդարադատու-թյան նախարարություն

ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	Համայնքային ոստիկանների գործունեության վերաբերյալ աուդիտի արդյունքները և առաջարկությունները ներկայացվել են ՀՀ վարչապետի աշխատակազմ
	Ֆինանսավորում չի պահանջում

	2.
	Ոստիկանության պարեկային ծառայության կողմից համայնքային ոստիկանության գործառույթի իրականացում

· Անհրաժեշտ ենթաօրենսդրական բազայի ապահովում և կրթական ծրագրերի հաստատում, իրականացում

	
	Երկրորդ կիսամյակ
	Առաջին կիսամյակ
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն 

ՀՀ ֆինանսների նախարարություն

	Պարեկային ոստիկանության կողմից համայնքային ոստիկանության գործառույթների իրականացման նպատակահարմարության ուսումնասիրությունը ներկայացվել է ՀՀ վարչապետի աշխատակազմ

Օրենսդրական փոփոխությունների նախագծերը ներկայացվել են ՀՀ վարչապետի աշխատակազմ

Համայնքային ոստիկանության վերապատրաստման ծրագրերը վերանայվել են՝ եվրոպական լավագույն ստանդարտների տեսանկյունից

Համայնքային ոստիկանության գործառույթներ կատարող ծառայողները հաջողությամբ անցել են հատուկ վերապատրաստման դասընթացը

Հիմքային՝ 0, 2022թ -ծառայողների առնվազն 30%-ը։
	Տարեկան բյուջեով նախատեսված, ինչպես նաև օրենքով չարգելված միջոցներ

	
Ուղղություն՝    Ոստիկանություն ռեֆորմի իրականացման ընթացք և միջազգային համագործակցություն
Խնդիր՝  Ոստիկանության՝ ոչ լիարժեք մասնակցություն/անդամակցություն/համագործակցություն միջազգային հարթակներում; ոստիկանության միջազգային իմիջի ու միջազգային գնահատումների ոչ բավարար մակարդակ
Թիրախ՝ Կովկասյան բարոմետրի հարցումների արդյունքներով ՀՀ ոստիկանության նկատմամբ վստահության աստիճանի բարձրացում 
Սկզբնական աստիճան 2017թ -  29% (ամբողջական և մասնակի վստահության համախառն ցուցիչ), 2023թ – 40% 


	1.
	Հաղորդակցության արշավներ՝ ուղղված ոստիկանության միջազգային իմիջի ու նոր ոստիկանության կերպարի բարձրացմանը
	Առաջին կիսամյակ

Երկրորդ
կիսամյակ
	Առաջին կիսամյակ

Երկրորդ
կիսամյակ
	
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն


ՀՀ ֆինանսների նախարարություն

	Հաղորդակցության արշավն իրականացվել է 

Հիմքային՝ 0, 2021 թ. ոստիկանության ծառայողների 60%ը իրազեկվել է նոր ոստիկանության տեսլականի մասին, 
2021թ.՝ առնվազն 2 կարճ ուսուցողական և տեղեկատվական տեսանյութ պարեկային ծառայության և ՕԿԿ մասին,
2022թ.՝ առնվազն 10 հեռուստահաղորդում և հանրային բանավեճ։
	Տարեկան բյուջեով նախատեսված, ինչպես նաև օրենքով չարգելված միջոցներ

	2.
	Եվրոպոլի ու Եվրոջասթի հետ համագործակցության ակտիվացում
	Առաջին կիսամյակ

Երկրորդ
կիսամյակ
	
	
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն






	Եվրոպոլի հետ կնքվել է աշխատանքային համագործակցության իրավական շրջանակը  

Եվրոջասթի հետ մեկնարկել են համագործակցության համաձայնագրի բանակցությունները 

	Տարեկան բյուջեով նախատեսված, ինչպես նաև օրենքով չարգելված միջոցներ

	3.
	Ապահովել միջազգային գործընկերների ներգրավումը բարեփոխումների գործընթացում
	Առաջին կիսամյակ

Երկրորդ
կիսամյակ
	Առաջին կիսամյակ

Երկրորդ
կիսամյակ
	Առաջին կիսամյակ

Երկրորդ
կիսամյակ
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն






	Բարեփոխումներն իրականացվում են միջազգային գործընկերների համակարգված ներգրավվածությամբ

Հիմքային՝ 0, 2022թ` իրականացվել է միջազգային գործընկերների հետ առնվազն 3 բարձրաստիճան հանդիպում։
	Տարեկան բյուջեով նախատեսված, ինչպես նաև օրենքով չարգելված միջոցներ

	
Ուղղություն՝ Բարեփոխումների իրականացման ներառականություն, գործողությունների մշտադիտարկում և համակարգում
Խնդիր՝  Ոստիկանության գործողությունների մշտադիտարկման ու համակարգման համապարփակ համակարգի բացակայություն, ոչ մասնակցային ու ներառական գործընթացների առկայություն
Թիրախ՝ Բարեփոխումների իրականացումը մշտադիտարկող և գնահատող բազմաշահառու խորհրդի կողմից գործընթացի պատշաճ համակարգում 


	1.
	Ոստիկանության բարեփոխումների լրամշակման միջգերատեսչական աշխատանքային խմբի ձևավորում
	Առաջին կիսամյակ
	
	
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն

	Ոստիկանության բարեփոխումների մշակման և իրականացման միջգերատեսչական խումբը ձևավորված է

Հիմքային՝ 0, 2022 թ.` 1 
	Ֆինանսավորում չի պահանջվում

	2.
	Ոստիկանության բարեփոխումների մշակման և իրականացման Համակարգող խորհրդի ձևավորում
	Առաջին կիսամյակ
	
	
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն

	Ոստիկանության բարեփոխումների մշտադիտարկման և գնահատման Համակարգող խորհուրդը ձևավորված է

Հիմքային՝ 0, 2022 թ.` 1

Իրականացվել է Համակարգող խորհրդի առնվազն 4 հանդիպում
	Ֆինանսավորում չի պահանջվում

	3.
	Հանրային վստահության մակարդակի և ոստիկանության միջոցառումների ազդեցության վերաբերյալ պարբերական հարցումների իրականացման մեթոդաբանության մշակում 
	երկրորդ կիսամյակ
	
	
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն

	Հանրային վստահության մակարդակի և ոստիկանության միջոցառումների ազդեցության վերաբերյալ պարբերական հարցումների իրականացման մեթոդաբանությունը մշակվել է

Հիմքային՝ 0, 2022 թ.՝ 1
	Օրենքով չարգելված միջոցներ 

	4.
	Հանրային վստահության մակարդակի և ոստիկանության միջոցառումների ազդեցության վերաբերյալ պարբերական հարցումների իրականացում
	
	Առաջին կիսամյակ 

Երկրորդ կիսամյակ
	Առաջին կիսամյակ 

Երկրորդ կիսամյակ
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն

	Ոստիկանության բարեփոխումների և միջոցառումների վերաբերյալ տարեկան իրականացվել է հանրային կարծիքի առնվազն 1 հարցում 
	Օրենքով չարգելված միջոցներ

	5.
	Բարեփոխումների ընթացքի վերաբերյալ կիսամյակային հաշվետվությունների ներկայացում Խորհրդին
	Երկրորդ կիսամյակ
	Առաջին կիսամյակ 

Երկրորդ կիսամյակ
	Առաջին կիսամյակ 

Երկրորդ կիսամյակ
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն

	Ոստիկանության բարեփոխումների և միջոցառումների վերաբերյալ հրապարակվել է առնվազն 5 հաշվետվություն
	Ֆինանսավորում չի պահանջվում

	
Ուղղություն՝ Ռազմավարական հաղորդակցություն
Խնդիր՝Ոստիկանության մասին հանրային կարծիքի և վստահության խնդիրներ
Թիրախ՝Ոստիկանության նկատմամբ վերաբերմունքի դրական փոփոխություն՝ բարեփոխումների միջոցով բարձր մասնագիտական և արժեքային կադրերի ներգրավման և ծառայության մասնագիտացման բարձրացման միջոցով


	1.
	Բարեփոխումների ռազմավարական հաղորդակցության մշակում և իրականացում
	Առաջին կիսամյակ


	
	
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն

	Ռազմավարական հաղորդակցության ծրագիրը մշակվել և ներկայացվել է ՀՀ վարչապետի աշխատակազմ

Հիմքային՝ 0, 2022 թ.՝ 1
 
	Օրենքով չարգելված միջոցներ

	
	
	Առաջին կիսամյակ 

Երկրորդ կիսամյակ
	
	
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն

	Հաղորդակցության արշավի իրականացում պարեկային ծառայության ներդրման մասով (թիրախ՝ Երևանի, ապա մարզերի  պարեկային ծառայության մասով)

Հիմքային՝ 0, 2020 թ. ոստիկանության ծառայողների 60%-ը իրազեկվել է նոր ոստիկանության տեսլականի մասին 

2020 թ.՝ առնվազն 2 կարճ ուսուցողական և տեղեկատվական տեսանյութ պարեկային ծառայության և ՕԿԿ մասին

2020 թ.՝ առնվազն 300 նոր կադրեր են դիմել պարեկային ծառայության ընդունվելու համար

2021 թ.՝ առնվազն 10 հեռուստահաղորդում և հանրային բանավեճ` ներառյալ մարզային հեռուստատեսությունների միջոցով։
	


(հավելվածը փոփ., լրաց. 27.05.21 N 854-Լ)



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ
       ՎԱՐՉԱՊԵՏԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 
                   ՂԵԿԱՎԱՐ                                                                                                                                    Է. ԱՂԱՋԱՆՅԱՆ
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