2
28




         Հավելված N 2












   
    
  ՀՀ  կառավարության  2019 թվականի

 





   





   
              սեպտեմբերի 19-ի N 1334-Լ որոշման

Ծ Ր Ա Գ Ի Ր

Հայաստանի Հանրապետությունում գենդերային քաղաքականության իրականացման 2019-2023 թվականների միջոցառումների

	NN
ը/կ
	Միջոցառումները
	Ակնկալվող արդյունքը
	Ժամկետը
	Արդյունքային ցուցանիշները
	Պատասխանատու կատարողը
	Համակատարողը
	Ֆինանսավոր-ման աղբյուրը


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Գերակայություն 1. Կանանց առաջխաղացման ազգային մեխանիզմի կատարելագործում, կանանց և տղամարդկանց հավասար մասնակցություն կառավարման ոլորտում և որոշումների ընդունման մակարդակում

	1) 4
	ՄԱԿ-ի, ԵԱՀԿ-ի և ԵԽ շրջանակներում գենդերային հարցերի վերաբերյալ ընդունված փաստաթղթերի և ՀՀ ստանձնած պարտավորությունների վերաբերյալ պետական պաշտոնյաների   իրազեկվածության բարձրացում
	գենդերային հարցերով ընդուն​ված փաս​տաթղ​թերի, այդ թվում նաև՝ ՄԱԿ-ի Կանանց հանդեպ խտրա​կանության բոլոր ձևերի վե​րաց​ման մասին կոն​վենցիա​յի հանձնարարա​կան​ների  պետա​կան պաշտոն​յաների շրջա​նում իմացու​թյան ապահովում
	2019-2023թթ. պարբերաբար
	շահագրգիռ նախարարություններում համապա​տասխան պետական պաշտոնյաների գիտելիքների ամրապնդում և իրազեկվածության բարելավում՝ գենդերային հարցերով միջազգային փաստաթղթերի իմացության առումով 
	ՀՀ արտաքին գործերի նախա​րարություն
	միջազգային կազմակերպություններ (համաձայնությամբ)
	Ֆինանսավո-րում չի պահանջվում:

	2) 4
	Օրենսդիր և գործադիր իշխանությունների կողմից որոշումների ընդունման մակարդակում կանանց թերի ներկայացվածության հաղթահարում,
ներկայացուցչական մարմիններում / այդ թվում՝ տեղա​կան ինքնակառա​վարման մարմիններում/ տղամարդկանց և կանանց համամասնորեն ներկայացվածություն՝ միջազգային չափորոշիչներին համապատասխանեցում


	1.պետական կառավարման համակարգում գենդերային հավասարության ապահովման համար քվոտաների ներդրում և օրենսդիր, գործադիր և այլ իշխանությունների որոշումների ընդունման մակարդակում կանանց ընդլայնված մասնակցություն
2.մարզպետարան​ներին կից գենդերային հանձնաժողովների ակտիվացում և աշխատանքների որակի բարելավում

3.քաղաքացիական հասարակության կայացման և երկրի քաղաքական կյանքին կանանց լիարժեք մասնակցության ապահովում
	2019-2023թթ.
	1.ներկայացուցչական, այդ թվում՝ տեղա​կան ինքնակառա​վարման մարմիններում ամեն հաջորդող ընտրությունից հետո կանանց ներկայաց​վածության ավելի մեծ  մակարդակ՝ նախոր​դող ընտրությունների համեմատ(%):
2.բարձրաստիճան պետական պաշ​տոն​ներում կանանց տեսա​կարար կշռի ամեն տարի աճի գրանցում /%/:

3.պետական պատվի​րակություններում, էքսպերտային խմբերում, որոշում կայացնողների շրջանում, կառավարության, մարզպետարանների

համայնքապետարանների աշխատակազմի շրջանում միևնույն սեռի ոչ ավելի քան 70%ի ներկայացուցչության ապահովում
	ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակ
	ՀՀ ԱՍՀՆ

ՀՀ արդա​րադատության նախարարություն

ՀՀ մարզպե​տարաններ

հասարակական կազմակերպություն-ներ (համաձայնությամբ)

միջազգային կազմակերպություն-ներ (համաձայնությամբ)
	Ֆինանսավորում չի պահանջվում:

	3) 5
	«ՀՀ վարչապետի 2014 թվականի նոյեմբերի 19-ի
 N 1152-Ա որոշման մեջ փոփոխություն և լրացում կատարելու մասին» ՀՀ վարչապետի որոշման նախագծի մշակում
	կանանց առաջխաղացման ազգային մեխանիզմի ամրապնդում
	2019թ. 
	կանանց և տղա​մարդկանց հավասար հնարա​վորու​թյունների և իրավունքների ապահովման խորհրդի և աշխատակարգի վերաբերյալ փոփոխված իրավական ակտի առկայություն
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն 

	
	Ֆինանսավո-րում չի պահանջվում:

	
	Գերակայություն 2. Սոցիալ-տնտեսական ոլորտում գենդերային խտրականության հաղթահարում, կանանց տնտեսական հնարավորությունների ընդյալնում

	1)
	Աշխատաշուկայում անմրցունակ և մասնագիտություն չունեցող երիտասարդ մայրերի համար գործատուի մոտ մասնագիտական ուսուցման կազմակերպման ծրագրի իրականացում
	աշխատաշուկայում անմրցունակ և մասնագիտություն չունեցող երիտա​սարդ մայրերի աշխատանքային ունակությունների և կարողություն​նե​րի` աշխատանքի վայրում ձեռքբեր​ման հնարավորու​թյունների ընձեռ​ման միջոցով կայուն զբաղվա​ծու​​թյան 
ապահովում
	2019-2023թթ. 

	աշխատաշուկայում անմրցունակ և մասնագիտություն չունեցող երիտասարդ մայրերի համար գործատուի մոտ մասնագիտական ուսուցման ծրագրում ընդգրկված անձանց թվի գերազանցում՝ ամեն հաջորդ տարվա համար:
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն 
Զբաղվածության պետական գործակալություն 
	
	ՀՀ պետական բյուջե
(լրացուցիչ ֆինանսավո-րում չի պահանջվում)

	2)
	Ընտանիքը և աշխատանքը համատեղելու կանանց հնարավորությունների ընդլայնմանն ուղղված պետական քաղաքականության վերլուծությունների իրականացում
	աշխատանքի շուկայում կանանց մրցունակության բարձրացում, ընտանիքի եկամտի ապահովման գործում կնոջ դերի բարձրացում, ընտանիքում, աշխատանքն ու երեխայի/ընտանիքի խնամքը համադրելու հնարավորությունների ընդլայնում, վերարտադրողական որոշումներում ընտրության հնարավորությունների ընդլայնում, 
աշխատանքային և ընտանեկան պարտականությունները համատեղելու համար  նպաստավոր պայմանների ստեղծում
	2019-2023թթ.
	1. աշխատուժում կանանց մասնակցության բարձրացմանը,ընտանիքը և աշխատանքը համատեղելու հնարավորությունների ընդլայնմանն ուղղված առաջարկությունների փաթեթի, իրավական ակտերի առկայություն, օրենսդրական փոփոխությունների իրականացում
2. կանանց զբաղվածության մակարդակի բարձրացում և հանրապետության աղքատ բնակչության կազմում կանանց տեսակարար կշռի կրճատում
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն 
	Զբաղվածության պետական գործակալություն
Միավորված ազգերի բնակչության հիմնադրամ (համաձայնությամբ)

հասարակական կազմակերպություն-ներ  (համաձայնությամբ)

միջազգային կազմակերպություն-ներ

(համաձայնությամբ)
	ՀՀ oրենքով չարգելված այլ աղբյուրներ

	3)
	Ընտանիքում մեկ հիմնական վաստակողի մոդելի փոխակերպ​մանն ուղղված քարոզարշավների իրականացում
	ընտանիքի բարեկե​ցության աստիճանական աճ, ընտանիքում և հասարակության մեջ կնոջ տնտեսական դերի արժևորում
	2019-2023թթ.
	յուրաքանչյուր տարի իրականացված միջոցառումներ
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն 
	Զբաղվածության պետական գործակալություն Միավորված ազգերի բնակչության հիմնադրամ (համաձայնությամբ)
հասարակական կազմակերպություն-ներ (համաձայնությամբ) 

միջազգային կազմակերպություն-ներ

(համաձայնությամբ)
	ՀՀ oրենքով չարգելված այլ աղբյուրներ

	4)
	Մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի արձակուրդում գտնվող անձանց՝ մինչև երեխայի երկու տարին լրանալն աշխատանքի վերադառնալու դեպքում, երեխայի խնամքի՝ աշխատանքին զուգահեռ կազմակերպում
	1. կանանց համար աշխատանքային և ընտանեկան պարտականություն
ները համատեղելու համար նպաս​տա​վոր պայմանների ձևավորում, աշխատանքն ու երեխայի/ընտանիքի խնամքը համադրե​լու հնարավորու​թյուն​ների ընդլայ​նում
2.մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի արձակուր​դում գտնվող անձանց աշխատա​շուկա վերադառ​նալու կամ առաջին անգամ մուտք գործելու հնարավորությունների ընդլայնում
	2019-2023թթ.
	մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի արձակուրդում գտնվող անձանց՝ խնամքն աշխատանքի հետ համադրելու աջակցության ծրագրի շահառուների շրջանակի ընդլայնում

	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
Զբաղվածության պետական գործակալություն
	
	ՀՀ պետական բյուջե
(լրացուցիչ ֆինանսավորում չի պահանջվում)

	5)
	Սոցիալական դեպքի վարման համակարգի շրջանակներում երեխա (այդ թվում՝ նախադպրոցական տարիքի) ունեցող ընտանիքների սոցիալ-տնտեսական խնդիրների լուծմանն ուղղված տեղական սոցիալական ծրագրերի մշակում և իրականացում՝ հիմնվելով իրականացված վերլուծությունների վրա 

	նախադպրոցական տարիքի երեխա ունեցող ընտանիքների կենսապայմանների բարձրացմանը նպաստող պայմանների ձևավորում, երեխաների սոցիալականացման ապահովում
	2019-2023թթ. պարբերաբար
	երեխա (այդ թվում՝ նախադպրոցական տարիքի) ունեցող ընտանիքների սոցիալ-տնտեսական բացահայտված խնդիրներից յուրաքանչյուրի լուծմանն ուղղված տեղական սոցիալական ծրագրերի առկայություն, որոնց մշակման ընթացքում հաշվի են առնված շահառու ընտանիքների կարիքները
	ՀՀ մարզպետարաններ
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն 
	ՀՀ պետական բյուջե (լրացուցիչ ֆինանսավորում չի պահանջվում) 

	6)
	Հաշմանդամություն ունեցող, ազգային փոքրամասնություն-ներին պատկանող, տարեց կանանց լիարժեք սոցիալական ներառման ապահովում, կարիքների գնահատում, սոցիալ-տնտեսական խնդիրների լուծմանն ուղղված տեղական սոցիալական ծրագրերի մշակում և իրականացում
	խոցելի խմբերին պատկանող կանանց իրավունքների պաշտպանություն, սոցիալական, առողջապահական, կրթական և այլ ծառայությունների հասանելիության ապահովում
	2020-2023թթ.
	հաշմանդամություն ունեցող, ազգային փոքրամասնություններին պատկանող, տարեց, փախստական, աղետի և կոնֆլիկտի ազդեցությունը կրող շրջաններում գտնվող կանանց սոցիալ-տնտեսական բացահայտված խնդիրներից յուրաքանչյուրի լուծմանն ուղղված տեղական սոցիալական ծրագրերի առկայություն, որոնց մշակման ընթացքում հաշվի են առնվելու շահառուների գնահատված քարտեզագրված կարիքները՝
 ըստ համայնքների
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
ՀՀ առողջապահության նախարարություն
ՀՀ մարզպետարաններ
ՀՀ  կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի  նախարա-
րություն 


	հասարակական կազմակերպություն-ներ
(համաձայնությամբ)
միջազգային կազմակերպություն-ներ

(համաձայնությամբ)
	ՀՀ oրենքով չարգելված այլ աղբյուրներ

	7)
	Գործատուների շրջանում հաշմանդամություն ունեցող կանանց հիմնախնդիրների  վերաբերյալ իրազեկման աշխատանքների իրականացում
	հաշմանդամություն ունեցող կանանց աշխատանքային իրավունքների պաշտպանություն, գործատուների շրջանում նրանց նկատմամբ կարծրատիպերի վերացում
	2020-2022թթ.
	գործատուների շրջանում հաշմանդամություն ունեցող կանանց հիմնախնդիրների  վերաբերյալ իրականացված իրազեկման միջոցառումներին թիրախային գործատուների առնվազն 80 %-ի ներկայացուցիչների մասնակցություն
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
 
	հասարակական կազմակերպություն-ներ (համաձայնությամբ)
միջազգային կազմակերպություն-ներ

(համաձայնությամբ)
	ՀՀ oրենքով չարգելված այլ աղբյուրներ

	8)

	ՓՄՁ աջակցության պետական ծրագրի շրջանակներում իրականացվող միջոցառումներ, այդ թվում`
ա.  սկսնակ գործարարների ձեռներեցությանն աջակցություն
	սկսնակ գործարարների ձեռներեցությանն աջակցության ծրագրերում կին գործարարների մասնակցություն
	2019-2020թթ. 
	ՓՄՁ աջակցության պետական ծրագրի շրջանակներում աջակցություն ստացած կին գործարարների թիվն ամեն հաջորդ տարվա համար գերազանցում է նախորդ տարվա ցուցանիշը
	ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարություն
	Հայաստանի ՓՄՁ ԶԱԿ հիմնադրամ (համաձայնությամբ)
	ՀՀ պետական բյուջե(լրացուցիչ ֆինանսավորում չի պահանջվում)

	
	բ. ՓՄՁ սուբյեկտներին գործարար  ուսուցողական աջակցություն (կարողությունների զարգացում)
	կարողությունների զարգացմանն ուղղված գործարար- ուսու-ցողական ծրագրերում կին գործարարների մասնակցություն 
	2019-2020թթ.
	Աջակցության տրամադրումն ամեն հաջորդ տարվա համար գերազանցում է նախորդ տարվա ցուցանիշը:
	ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարություն
	Հայաստանի ՓՄՁ ԶԱԿ հիմնադրամ (համաձայնությամբ)
	ՀՀ պետական բյուջե(լրացուցիչ ֆինանսավորում չի պահանջվում)

	
	գ. ՓՄՁ սուբյեկտներին գործարար տեղեկատվական և խորհրդատվական աջակցություն
	կին  գործարարների տեղեկացվածության մակարդակի բարձրացում
	2019-2020թթ.
	Աջակցության տրամադրումն ամեն հաջորդ տարվա համար գերազանցում է նախորդ տարվա ցուցանիշը: 
	ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարություն
	Հայաստանի ՓՄՁ ԶԱԿ հիմնադրամ (համաձայնությամբ)
	ՀՀ պետական բյուջե(լրացուցիչ ֆինանսավորում չի պահանջվում)

	9)
	Արդյունաբերական ոլորտներում կանանց համար նոր աշխատատեղերի ստեղծում
	աշխատանքով ապահովված տղամարդկանց և կանանց հարաբերակ-ցության կրճատում, կանանց կադրային ներուժի օգտագործում
	2019-2023թթ. ընթացքում
	Արդյունաբերական ոլորտ​ներում կանանց համար ստեղծված նոր աշխատատե​ղերի թիվն ամեն հաջորդ տարվա համար գերազանցում է նախորդ տարվա ցուցանիշը:
	ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարություն
	մասնավոր հատված
(համաձայնությամբ)
	ՀՀ oրենքով չարգելված այլ աղբյուրներ

	10)
	Հայաստանի Հանրապետությունում գյուղատնտեսությամբ զբաղվողների կարողությունների ընդլայնման գործընթացին աջակցության (կոոպերատիվներում ընդգրկման, խորհրդատվության և այլն) միջոցառումների իրականացում
	ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարության «Համայնքների գյուղատնտեսական ռեսուրսների կառավարման և մրցունակության» վարկային ծրագրի շրջանակներում ձևավորված կոոպերատիվների անդամ կանանց համամասնության ընդլայնում, աշխատանքի պայմանների բարելավում (ձեռքի աշխատանքի հնարավորինս մեքենայացում), անասնապահությամբ զբաղվող կին ֆերմերների գործունեության արդյունավետության բարձրացում, գյուղատնտեսության ոլորտում նոր տեխնոլոգիաների ներդրումը և փորձի տարածում
	2019-2020թթ.
	կանանց արտադրական գործունեությունից ստացվող եկամուտների ավելացում, կոոպերատիվներում ներգրաված կանանց թվի ավելացում,   մասնագիտական դասընթացներում կանանց և տղամարդկանց ընդգրկվածության ապահովում
	ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարություն
	ՀՀ մարզպետարաններ
(համաձայնությամբ)
	ՀՀ պետական բյուջե,
վարկեր,

արտաքին  ներդրումներ,

տնտեսավարող-ների ներդրումներ

	11)
	Արժեշղթաների զարգացման ծրագրերում կանանց մասնակցության ապահովման միջոցով՝ կանանց և տղամարդկանց ձեռնարկատիրական գործունեության խթանում
	ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարության «Համայնքների գյուղատնտեսական ռեսուրսների կառավարման և մրցունակության» վարկային ծրագրի շրջանակներում իրականացվող արժեշղթաների զարգացման ծրագրերի միջոցով գյուղատնտեսության ոլորտում նոր տեխնոլոգիաների ներդրում և փորձի տարածում, արտադրության արդյունավետության բարձրացում
	2019-2020թթ.
	նոր աշխատատեղերի ստեղծում, եկամուտների ավելացում, արժեշղթաների զարգացման ծրագրերում կանանց մասնակցության ապահովում 20-23%-ի սահմաններում
	ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարություն
	
	ՀՀ պետական բյուջե,
վարկեր,

արտաքին  ներդրումներ,

տնտեսավարողների ներդրումներ

	12)
	«Գյուղատնտեսության ոլորտին տրամադրվող վարկերի տոկոսադրույքի սուբսիդավորում» ծրագրի շրջանակներում կանանց և տղամարդկանց տնտեսական նախաձեռնություններին ուղղված միջոցառումների իրականացում
	գյուղական բնակավայրերում կանանց զբաղվածության մակարդակի բարձրացում, կանանց հնարավորությունների նպատակային օգտագործում, արտադրական կարողությունների ընդլայնում, եկամուտների ավելացում
	2019-2023թթ.
	գյուղատնտեսությունում տնտեսավարողներին տրամադրված վարկերի քանակը (կին-տղամարդ հարաբերակցություն), կանանց տրամադրվող վարկերի տեսակարար կշիռը տրամադրված վարկերի մեջ 18-20%
	ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարություն 
ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարության «Գյուղական տարածքների տնտեսական զարգացման» ԾԻԳ ՊՀ-ի  «Գյուղական ֆինանսավորման կառույց»
	ՀՀ ֆինանսական կառույցներ
	ՀՀ պետական բյուջե
ֆինանսական կառույցների միջոցներ

	13)
	Տնային տնտեսություններում իրականացվող աշխատուժի ընտրանքային հետազոտության իրականացում ըստ վիճակագրական աշխատանքների տարեկան ծրագրի
	ՀՀ աշխատանքի շուկայում կանանց և տղամարդկանց մասնակցության աստիճանի, բնույթի, խնդիրների վերաբերյալ համապարփակ տեղեկատվության ապահովում և տվյալների տարածում
	1. առանցքային ամփոփ ցուցանիշներ՝ եռամսյակային (հետազոտվող եռամսյակին հաջորդող
2. 90-րդ օրը)
մանրամաս-
նեցված և համակողմանի տեղեկատվու-

թյուն՝ տարեկան (հետազոտվող տարվան հաջորդող չորրորդ եռամսյակ)
	1. տնտեսական ակտիվության մակարդակն ըստ սեռի
2. զբաղվածությունն ըստ սեռի (ըստ ոլորտների, զբաղմունքների, ֆորմալ-ոչ ֆորմալ, մշտական, ժամանակավոր և այլն)

3. գործազրկությունն ըստ սեռի (ըստ գործազրկության տևողության, պատճառների, աշխատանք փնտրելու եղանակների, աշխատանքը կորցնելու պատճառների և այլն)

4. աշխատանքային եկամուտներ (ըստ ոլորտների, զբաղմունքների, ֆորմալ-ոչ ֆորմալ զբաղվածության և այլն)

5. աշխատաժամերի տևողություն ըստ սեռի

6. այլք. արդյունքային բոլոր ցուցանիշները հասանելի կլինեն «Աշխատանքի շուկան Հայաստանի Հանրապետությունում վիճակագրական ժողովածուներում


	ՀՀ վիճակագրական կոմիտե 
	
	ՀՀ պետական բյուջե(լրացուցիչ ֆինանսավո-րում չի պահանջվում)

	
	Գերակայություն 3. Կանանց և տղամարդկանց լիարժեք ու արդյունավետ մասնակցություն և հավասար հնարավորությունների ընդյալնում
կրթության ու գիտության ոլորտում 

	1) 2
	Հանրակրթության պետական չափորոշչի և առարկայական ծրագրերի վերանայման ընթացքում գենդերային բաղադրիչի ներառում, հրատարակվող դասագրքերում համապատասխան թեմաների և իլյուստրացիոն նյութերի ապահովում
	հանրակրթական դպրոցի սովորողների շրջանում գենդերային խտրական դրսևորումների ու կարծրատիպերի կանխարգելում

	2020-2023թթ
	գենդերային  զգայունության տեսանկյունից միասնական պահանջների համապատասխանող (կանանց և տղամարդկանց հավասար ներկայացվածություն և հավասարակշռություն ապահովող) ուսումնամեթոդական նյութերի ներդրում ուսումնական գործընթացներում
	ՀՀ  կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի  նախա
րարություն 


	
	ՀՀ պետական բյուջե (լրացուցիչ ֆինանսավորում չի պահանջվում),
ՀՀ oրենքով չարգելված այլ աղբյուրներ

	1) 2
	Սովորողների շրջանում քաղաքացիական կրթությանը և առողջ ապրելակերպին (այդ թվում` մարդու իրավունքների, ժողովրդավարության, գենդերային հավասարության) վերաբերող  թեմաների ուսուցում 
	1. սովորողների շրջանում գենդերային խտրականության ձևավորման կանխարգելում 2.հանրակրթական, նախնական (արհեստագործական) և միջին մասնագիտական, ինչպես նաև բարձրագույն մասնագիտական ուսումնական հաստատությունների սովորողների շրջանում  մարդու իրավունքների, ժողովրդավարության, գենդերային հավասարության վերաբերյալ իրազեկվածության բարձրացում
	2020-2023թթ
	սովորողների շրջանում գենդերային զգայուն սկզբունքով վերանայված քաղաքացիական կրթությանը վերաբերող  թեմաներով ուսուցանվողների թվի՝ ամեն հաջորդ տարվա համար նախորդ տարվա ցուցանիշի գերազանցում

	ՀՀ  կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի  նախա-
րարություն 


	հասարակական կազմակերպություններ (համաձայնությամբ)
	ՀՀ պետական բյուջե (լրացուցիչ ֆինանսավորում չի պահանջվում)
ՀՀ oրենքով չարգելված այլ աղբյուրներ

	3)
	ա) Համընդհանուր ներառականության գործընթացի շրջա​նակներում գենդե​րային զգայուն մոտ​եցումների ապահո​վում. պարտադիր ուսուցումից  դուրս մնա​ցած երեխաների, այդ թվում նաև՝ հաշ​մանդամություն ունե​ցող երեխաների, բա​ցա​​հայտման և ուղղորդ​ման մե​խա​նիզմ​ների մշակում 
բ) համընդհանուր ներառականության գործընթացի շրջանակներում գենդերային զգայուն մոտեցումների ապահովում. պարտադիր ուսուցումից  դուրս մնացած երեխաների, այդ թվում նաև հաշմանդամություն ունեցող երեխաների, բացահայտման և ուղղորդման մեխանիզմների  ներդնում
	համընդհանուր ներառականության գործընթացի գենդերային զգայունության ապահովում
տարբեր սոցիալական պատճառներով դպրոց չհաճախող երեխաների (այդ թվում` հաշմանդամություն ունեցող, ազգային փոքրամասնություններին պատկանող և գյուղական բնակավայրերում ապրող աղջիկների) բացահայտում և դպրոցներում նրանց ինտեգրման գործընթացի ապահովում
	2020-2021թթ
2021-2023թթ.
	պարտադիր ուսուցումից դուրս մնացած, հայտնաբերված և ուսուցման համակարգ վերադարձված երեխաների թվի՝ ամեն հաջորդ տարվա համար նախորդ տարվա ցուցանիշի գերազանցում
	ՀՀ  կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի  նախա-
րարություն 


	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
ՀՀ  տարածքային կառավարման և են​թակառուցվածքների նախարարություն
	ՀՀ պետական բյուջե (լրացուցիչ ֆինանսավորում չի պահանջվում),
ՀՀ  oրենքով  չարգելված այլ  աղբյուրներ

	4)
	Հանրակրթական, նախնական (արհեստագործական) և միջին մասնագիտական ուսումնական հաստատությունների վարչական և մանկավարժական աշխատակազմի շրջանում գենդերային հավասարության թեմաներով դասընթացների, քննարկումների կազմակերպում
	ուսումնական հաստատությունների ղեկավար անձնակազմի ու մանկավարժների շրջանում գենդերային հավասարության թեմաների վերաբերյալ իրազեկվածության բարձրացում և գենդերային զգայունության ձևավորում
	2020-2023թթ
	դասընթացներից, քննարկումներից հետո բարելավված իրազեկվածության մակարդակի առկայություն 
գենդերային հավասարությանը վերաբերող թեմաներով դասընթացների ու քննարկումների մասնակցած հանրակրթական դպրոցների ուսուցիչների և տնօրենների ՄԿՈՒ հաստատությունների ղեկավար և մանկավարժական աշխատողների թիվն ամեն հաջորդ տարվա համար գերազանցում է նախորդ տարվա ցուցանիշը


	ՀՀ  կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի  նախա-
րարություն 


	ՀՀ մարզպետարաններ
(համաձայնությամբ)

Երևանի քաղաքապետարան
(համաձայնությամբ)

հասարակական կազմակերպություններ (համաձայնությամբ)
	ՀՀ պետական բյուջե (լրացուցիչ ֆինանսավորում չի պահանջվում) ՀՀ oրենքով չարգելված այլ աղբյուրներ

	5)
	Կրթության և գիտության ոլորտում գենդերային հավասարության խնդիրներին առնչվող հետազոտությունների անցկացում, գիտական հետազոտու- թյուններում ներգրավված կանանց վերաբերյալ շտեմարանի ստեղծում
	իրականացված հետազոտությունների առկայություն, այդ թվում՝ պետական աջակցությամբ, գիտական հետազոտություններում կանանց ներգրավվածության աստիճան
	2020-2023թթ
	իրականացված հետազոտությունների տվյալների վերլուծության հիման վրա մշակված
առաջարկությունների փաթեթի առկայություն, գիտական հետազոտություններում կանանց ներգրավվածության թիվն ամեն հաջորդ տարվա համար գերազանցում է նախորդ տարվա ցուցանիշը 
	ՀՀ  կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի  նախա
րարություն 
ՀՀ  կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի  նախա
րարության 
գիտության կոմիտե
	հասարակական կազմակերպություններ (համաձայնությամբ) բուհեր
(համաձայնությամբ)
	ՀՀ oրենքով չարգելված այլ աղբյուրներ

	6)
	Կանանց և տղամարդկանց հավասար հնարավորությունների շրջանակում հմտությունների, մասնագիտությունների, զբաղմունքների և պաշտոնների վերաբերյալ ավանդական և կարծրատիպային մտածողության և դրանց արժեքային համակարգի ձևավորման խնդիրների բացահայտման հետազոտության իրականացում և դրա արդյունքների հիման վրա ուսումնամեթոդական ուղեցույցի մշակում
	մասնագիտությունների վերաբերյալ գենդերային կարծրատիպերի փոխակերպում 
	2020թ.
	առկա իրավիճակի մասին տեղեկատվության և ըստ այդմ՝ աշխատանքային առաջխաղացման խորհրդատվության մեթոդական ուղեցույցի առկայություն
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն 

	միջազգային կազմակերպություններ (համաձայնությամբ)
բուհեր
	ՀՀ oրենքով չարգելված այլ աղբյուրներ

	7)
	Ուսուցողական և ոչ ֆորմալ մոդուլների մշակում՝
ա. հանրակրթական հաստատությունների մասնագիտական կողմնորոշման և կարիերայի ծրագրում մասնագիտական ինքնորոշման հարցում սեռով պայմանավորված մասնագիտությունների և զբաղմունքների ընտրության խտրականության բացառման թեմայով, 

բ. մասնագիտական ուսումնական հաստատությունների կարիերայի կենտրոնների միջոցառումների պլանում և «Կարիերայի կառավարում» ուսումնական ծրագրում կանանց առաջնորդության և ձեռներեցության կարողությունների զարգացմանն ուղղված թեմայով
	կանանց և տղամարդկանց կողմից մասնագիտության ընտրության հավասար հնարավորություն
ների խթանում
մասնագիտական ուսումնական հաստատություններում ուսումնառող ուսանողների իրազեկվածության բարձրացում և առաջնորդության ու ձեռներեցության կարողությունների զարգացման հնարավորությունների ստեղծում
	2020-2023թթ.
	թեմատիկ մոդուլի առկայություն 
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն 

	ՀՀ  կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի  նախա-
րարություն 


	ՀՀ oրենքով չարգելված այլ աղբյուրներ

	8)
	ՀՀ ոստիկանության
կրթահամալիրի սովորողների համար «Գենդերային հավասարություն» թեմայով  դասընթացների կազմակերպում 
	գենդերային քաղաքականության իմացության ապահովում և զարգացում
	2019-2023թթ.
	«Գենդերային հավասարության» թեմայով դասընթացներում ՀՀ ոստիկանության կրթահամալիրի սովորողների թվի՝ ամեն հաջորդ տարվա համար նախորդ տարվա ցուցանիշի գերազանցում, դասընթացից հետո բարելավված իրազեկվածության մակարդակի առկայություն 

	ՀՀ ոստիկանություն
	
	ՀՀ oրենքով չարգելված այլ աղբյուրներ

	9)
	ՀՀ ոստիկանության մասնագիտացված ստորաբաժանման՝ անչափահասների գործերով և ընտանիքում բռնության կանխարգելման  բաժանմունքների (խմբերի) ծառայողների համար վերապատրաստման դասընթացների կազմակերպում և անցկացում՝ գենդերային հավասարության վերաբերյալ
	գենդերային հիմնախնդիրների վերաբերյալ իրազեկվածության բարձրացում
	2019-2023թթ.
	ՀՀ ոստիկանության անչափահասների գործերով և ընտանիքում բռնության կանխարգելման բաժանմունքների (խմբերի) ծառայողների համար իրականացվում են դասընթացներ, որոնց մասնակիցների թվի՝ ամեն հաջորդ տարվա համար նախորդ տարվա ցուցանիշի գերազանցում, դասընթացից հետո բարելավված իրազեկվածության մակարդակի առկայություն
	ՀՀ ոստիկանություն
	հասարակական կազմակերպություններ
միջազգային կազմակերպություններ
(համաձայնությամբ)
	ՀՀ oրենքով չարգելված այլ աղբյուրներ

	10)
	ՀՀ  ոստիկանության անչափահասների գործերով և ընտանիքում բռնության կանխարգելման բաժանմունքների (խմբերի) ծառայողների կողմից անչափահասների համար «Գենդերային հավասարություն» թեմայով հանդիպում- քննարկումների անցկացում
	սովորողների շրջանում գենդերային հավասարության վերաբերյալ զրույցների անցկացում
	2019-2023թթ
	ավագ դասարաններում «Գենդերային հավասարություն» թեմայով իրականացվող հանդիպումներին մասնակցող  սովորղների թվի աճ
	ՀՀ ոստիկանություն
	ՀՀ  կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի  նախա-
րարություն 


	Ֆինանսավորում
չի
պահանջվում:


	
	Գերակայություն 4. Առողջապահության ոլորտում կանանց և տղամարդկանց հավասար հնարավորությունների ընդլայնում

	1)
	Կանանց առողջապահական ծառայություններ մատուցող  կազմակերպությունների մասնագետների համար հաշմանդամություն ունեցող կանանց սեռական և վերարտադրողական իրավունքների պաշտպանությանն ուղղված վերապատրաստման ծրագրերի իրականացում
	հաշմանդամություն ունեցող կանանց սեռական և վերարտադրողա-

կան իրավունքի պաշտպանություն
	2019-2022թթ.
	կանանց առողջապահական ծառայություններ մատուցող  կազմակերպությունների մասնագետների համար իրականացվում են կանանց սեռական և վերարտադրողական իրավունքների պաշտպանությանն ուղղված վերապատրաստման միջոցառումներ, այդ թվում՝ խոցելի խմբերի կանանց առնչվող, ինչպես հաշմանդամություն ունեցող կանայք, և դրանց մասնակիցների թիվն ամեն հաջորդ տարվա համար գերազանցում է նախորդ տարվա ցուցանիշը
	ՀՀ առողջապահության նախարարություն
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
հասարակական կազմակերպություններ (համաձայնությամբ)

միջազգային կազմակերպություններ
(համաձայնությամբ)
	ՀՀ oրենքով չարգելված այլ աղբյուրներ

	2)
	Համայնքներում (հատկապես այն համայնքներում, որտեղ առկա է միգրացիայի բարձր մակարդակ, ներառյալ սահմանամերձ շրջանները) ՄԻԱՎ/ՁԻԱՀ-ի հարցերով իրազեկվածության բարձրացմանը, անվտանգ սեռական վարքագծի ձևավորմանը, ՄԻԱՎ-ի վերաբերյալ հետազոտություններին ուղղված ծրագրերի մշակում և իրագործում
	ՄԻԱՎ-ի նկատմամբ կանանց խոցելիության նվազում, իրազեկվածության բարձրացում, կանանց սեռական և վերարտադրողա-

կան իրավունքի պաշտպանություն, այդ թվում նաև՝ խոցելի խմբի կանանց:
	2019-2023թթ.
	ծրագրերում ընդգրկված շուրջ 15 հազար շահառու
	ՀՀ առողջապահության նախարարություն 
«ՁԻԱՀ-ի կանխարգելման հանրապետական կենտրոն» ՊՈԱԿ
	ՀՀ  տարածքային կառավարման և են​թակառուցվածքների նախարարություն միգրացիոն պետական ծառայություն
ՀՀ մարզպետարաններ
ՏԻՄ-եր
(համաձայնությամբ)
	ՀՀ oրենքով չարգելված այլ աղբյուրներ

	3)
	Բուժաշխատողների շրջանում ՄԻԱՎ/ՁԻԱՀ-ի հարցերով «ՄԻԱՎ վարակ» դասընթացի  անցկացում ՝ ուղղված նրանց կարողությունների զարգացմանը, ՄԻԱՎ-ով ապրող կանանց նկատմամբ հնարավոր խարանի և խտրականության նվազեցմանը 
	ՄԻԱՎ/ՁԻԱՀ-ի ոլորտում բուժաշխատողների կարողությունների զարգացում, ՄԻԱՎ-ով ապրող կանանց նկատմամբ խարանի և խտրականության նվազում 
	2019-2023թթ.
	«ՄԻԱՎ վարակ» դասընթացն անցած շուրջ 1000 բուժաշխատող
	ՀՀ առողջապահության նախարարություն, 
«Ակադեմիկոս Ս.Ավդալբեկյանի անվան առողջապահության ազգային ինստիտուտ» ՓԲԸ 
«ՁԻԱՀ-ի կանխարգելման հանրապետական կենտրոն» ՊՈԱԿ
	
	ՀՀ oրենքով չարգելված այլ աղբյուրներ

	4)
	Սոցիալապես անապահով կանանց իրազեկում՝ պետության կողմից անվճար հիվանդանոցային բուժօգնության ծառայությունների տրամադրման մասին
	անվճար հիվանդանոցային բուժօգնության ծառայությունների տրամադրման մասին բնակչության իրազեկվածության բարձրացում
	2019-2023թթ
	հիվանդությունները կանխարգելող միջոցառումների անցկացում
	ՀՀ առողջապահության նախարարություն
	ՀՀ մարզպետարաններ
ՏԻՄ-եր

(համաձայնությամբ)


	ՀՀ oրենքով չարգելված այլ աղբյուրներ

	5)
	Բարձրագույն ուսումնական և պետական հաստատություններում կերակրող մայրերի համար կերակրասենյակների նախատեսում: 
	կրծքով կերակրող մայրերի համար աշխատանքի և ուսման վայրերում կերակրասենյակների ստեղծում
	2021-2023թթ.
	փորձնական ծրագրերի իրականացում Երևան քաղաքում 
	ՀՀ առողջապահության նախարարություն
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարություն
Երևանի քաղաքապետարան

(համաձայնությամբ)

Միջազգային կազմակերպություններ

(համաձայնությամբ)
բուհեր
	ՀՀ oրենքով չարգելված այլ աղբյուրներ

	6)
	Առողջապահական ծառայությունների, այդ թվում՝ վերարտադրողական առողջության ոլորտում տրամադրվող բժշկական օգնության որակի, հասանելիության և մատչելիության ապահովում
	պետպատվերի շրջանակներում կանանց պարբերական կանխարգելիչ
զննումների անցկացմանն ուղղված միջոցառումների ընդլայնում
	2019-2023թթ
	 1. «Շրջիկ գինեկոլոգիական ծառայություն» ծրագրի ծավալների  մեծացում, մասնավորապես, դժվար հասանելի և աղքատ շրջանների բնակչության համար բժշկական ծառայությունների մատչելիության ապահովում
2.սահմանամերձ տարածքներում բնակվող պետական պատվերով հետազոտված և բուժված անպտուղ կանանց թիվն ամեն հաջորդ տարվա համար գերազանցում է նախորդ տարվա ցուցանիշը 
	ՀՀ առողջապահության նախարարություն
	հասարակական կազմակերպություններ, (համաձայնությամբ)
միջազգային կազմակերպություններ

(համաձայնությամբ)
	ՀՀ oրենքով չարգելված այլ աղբյուրներ

	7)
	Առողջապահական ծառայություններ մատուցողների գենդերային զգայունության բարձրացում՝ պարտադիր և պարբերաբար իրականացվող վերապատրաստումների միջոցով
	առողջապահական ծառայությունների մատուցման ընթացքում գենդերային զգայունության ապահովում
	2019-2023թթ
	յուրաքանչյուր տարի իրականացված միջոցառումների թիվ, յուրաքանչյուր տարի արդյունքային ցուցանիշի բարելավում 
	ՀՀ առողջապահության նախարարություն
	Հասարակական կազմակերպություններ, (համաձայնությամբ)
միջազգային կազմակերպություններ

(համաձայնությամբ
	ՀՀ oրենքով չարգելված այլ աղբյուրներ


	
	Գերակայություն 5. Գենդերային խտրականության կանխարգելում

	1) 4
	Պտղի սեռի խտրական ընտրության կանխարգելման 
2020-2023թթ. ծրագրի
 իրականացում
	հանրապետությունում նորածինների սեռերի անհամամասնու-
թյան կրճատում, պտղի սեռով պայմանավորված` հղիության արհեստական ընդհատումների թվի իջեցումը և աղջիկ երեխաների արժևորումը
	2020-2023թթ.
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի և
ՀՀ առողջապահության նախարարների համատեղ հրամանով հաստատված
ծրագրի առկայություն, ծրագրով նախատեսված միջոցառումների կատարման վերաբերյալ զեկույցներ
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
ՀՀ առողջապահության նախարարություն
	Միավորված ազգերի բնակչության հիմնադրամ
հասարակական կազմակերպություն-ներ (համաձայնությամբ)

միջազգային կազմակերպություն-ներ

(համաձայնությամբ)
	ՀՀ oրենքով չարգելված այլ աղբյուրներ

	2)
	Աղետների ռիսկի կառավարման ոլորտում յուրաքանչյուր տարի կազմակերպվող  միջոցառումներում գենդերային հավասարությանը վերաբերող խնդիրների ներառում, դրանց վերաբերյալ նյութերի պատրաստում և տարածում ԶԼՄ-ներով
	արտակարգ իրավիճակների կառավարման ոլորտում գենդերային հավասարության վերաբերյալ  խնդիրների վերաբերյալ հանրային իրազեկվածության բարձրացում
	2019-2023թթ.
	արտակարգ իրավիճակների կառավարման ոլորտում գենդերային հավասարության վերաբերյալ  խնդիրների վերաբերյալ հանրային իրազեկման միջոցառումների թիվ
	ՀՀ արտակարգ իրավիճակների նախարարություն
	
	Ֆինանսավո-
րում չի պահանջվում:

	3)
	ղետների ռիսկի կառավարման ոլորտի մասնագետների վերապատրաստման խմբերում գենդերային խնդիրների և դրանց լուծման առանձնահատկությունների վերաբերյալ դասախոսությունների կազմակերպում
	գենդերային հավասարության վերաբերյալ իրազեկում
	2019-2023թթ.
	արտակարգ իրավիճակների կառավարման ոլորտի ղեկավար կազմի և մասնագետների վերապատրաստման խմբերում գենդերային հավասարության խնդիրների և  դրանց լուծման առանձնահատկությունների վերաբերյալ պարբերաբար իրականացվող դասախոսություններ և դրանց մասնակիցների թվի ամեն տարվա աճ, արդյունքում բարելավված իրազեկվածության մակարդակի առկայություն
	ՀՀ արտակարգ իրավիճակների նախարարություն
	
	Ֆինանսավո-
րում չի պահանջվում:

	4)
	ԶԼՄ-ների ներկայացուցիչների համար գենդերային հավասարության վերաբերյալ հատուկ դասընթացների կազմակերպում
	զանգվածային լրատվամիջոցների գենդերային զգայունության բարձրացում, այդ թվում՝ ներառելով գենդերային բաղադրիչը լրագրողների մասնագիտական ուսուցման գործընթացում և վերապատրաս-տումներում
	2020-2023թթ.
	յուրաքանչյուր տարի իրականացված դասընթացների թիվ
տարեկան մասնակիցների թվի աճ
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	հասարակական կազմակերպություններ (համաձայնությամբ)
միջազգային կազմակերպություններ
(համաձայնությամբ)
	ՀՀ oրենքով չարգելված այլ աղբյուրներ

	5) 
	Զանգվածային լրատվամիջոցների գենդերային զգայունության բարձրացում
	զանգվածային լրատվամիջոցների միջոցով գենդերային զգայունության բարձրացում և սեռերի իրավահավասարու-
թյանն ուղղված պատկերացումների ներկայացում
	2020-2023թթ
	յուրաքանչյուր տարի գենդերային զգայուն բովանդակությամբ պատրաստված և հեռարձակված հեռուստահաղորդում-

ների և ֆիլմաշարերի թվի ավելացում՝ նախորդ տարվա համեմատ
	Հանրային հեռուստա-
ընկերության խորհուրդ
	
	ՀՀ oրենքով չարգելված այլ աղբյուրներ

	6) 4
	Մշակույթի տարբեր ոլորտներում / ներկայացում, ցուցահանդես, համերգ/ անհատ ստեղծագործող արվեստագետ կանանց  մասնակցությամբ նախագծերի աջակցություն
	ազգային սովորույթների, մշակույթի պահպանման ու փոխանցման նպատակով, հնարավորության ստեղծում ստեղծագործող  կանանց համար՝ իրենց արվեստը ներկայացնելու համար
	2019-2022 թթ.
	թատերական ներկայացումներում,
ցուցահանդեսներում գենդերային բաղադրիչի ներդրմանն ուղղված միջոցառումներ իրականացում, որոնց թիվն ամեն տարի 
աճում է
	ՀՀ  կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի  նախա-
րարություն
	հասարակական կազմակերպություններ (համաձայնությամբ
	ՀՀ պետական բյուջե (լրացուցիչ ֆինանսավորում չի պահանջում) 
ՀՀ oրենքով չարգելված միջոցներ

	7) 4
	Թանգարաններում,
գրադարաններում կին արվեստագետների ստեղծագործությունների (գոբելեն, ասեղնագոր-ծություն, գորգագործություն, թաղիքագործություն,  տիկնիկագործություն, նկարչություն) ցուցադրությունների, վարպետաց դասերի, հանդիպումների կազմակերպում
	կին արվեստա​գետների  ստեղծագործություն-
ների հանրահռչակում և հայկական մշակույթում ունեցած դերի վերարժևորում
ստեղծագործա​կան   և համագործակցության նոր հնարավորություն-ների ստեղծում

	2019-2022 թթ.
	թանգարաններում, գրադարաններում ստեղծագործող կանանց ձեռքի աշխատանքների  ցուցահանդես-վաճառքի իրականացում, որոնց թիվն ամեն տարի 
աճում է
	ՀՀ  կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի  նախա-
րարություն
	հասարակական կազմակերպություններ (համաձայնությամբ)
անհատ ստեղծագործողներ (համաձայնությամբ)
	ՀՀ պետական բյուջե (լրացուցիչ ֆինանսավորում չի պահանջում) 
ՀՀ oրենքով չարգելված միջոցներ

	8) 
	Սպորտում կանանց ներգրավվածության խթանում:
	ընդլայնված հնարավորություններ կանանց և աղջիկների համար՝ սպորտով զբաղվելու և արդյունքներ գրանցելու ուղղությամբ, այդ թվում՝ հաշմանդամություն ունեցողների, ազգային փոքրամասնություն-

ներին պատկանողների և գյուղական բնակավայրերում ապրողների համար
	2020-2023 թթ
	սպորտային միջոցառումների և մրցաշարերի իրականացում, որոնցում ամեն տարի աճում է կանանց և աղջիկների համամասնությունը, այդ թվում՝ խոցելի խմբերի կանանց և աղջիկների ներգրավվածությունը
	ՀՀ  կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի  նախա
րարություն
	հասարակական կազմակերպություններ (համաձայնությամբ)
միջազգային կազմակերպություններ

(համաձայնությամբ
	ՀՀ պետական բյուջե (լրացուցիչ ֆինանսավորում չի պահանջում)
ՀՀ oրենքով չարգելված միջոցներ
աղբյուրներ

	9) 
	Պետական բյուջեում ներառված ծրագրերի գենդերային զգայունության ապահովում
	Գենդերային զգայուն բյուջեի գործիքակազմի մշակում և ներդնում
	2019-2020 թթ
	գենդերային զգայուն բյուջետավորման չափորոշիչների ներդրում պետական կառավարման բոլոր մակարդակներում, ծրագրերի մոնիթորինգի իրականացում
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	ՀՀ ֆինանսների նախարարություն

հասարակական կազմակերպություններ (համաձայնությամբ)

միջազգային կազմակերպություններ

(համաձայնությամբ
	ՀՀ oրենքով չարգելված այլ աղբյուրներ

	10) 
	ՀՀ-ի սոցիալական, տնտեսական, պետական, քաղաքական գենդերային իրավիճակի /ինչպես նաև ընտրություններին մասնակցած անձանց՝ տղամարդկանց և կանանց հարաբերակցության/ վերաբերյալ վիճակագրական տեղեկատվության հավաքագրում և ամփոփում՝ ըստ վիճակագրական աշխատանքների տարեկան ծրագրի
	1. ՀՀ օրենսդիր, գործադիր, դատական իշխա​նություններում կանանց և տղա​մարդկանց համա​մասնություն.
2.մարզպետարանների, համայնքա​պետարանների աշխատակազմ​երում կանանց և տղամարդկանց համամասնություն

3. ղեկավար պաշտոններում կանանց և տղա​մարդկանց համա​մասնություն

4. այլք.

արդյունքային բոլոր ցուցանիշները հասանելի կլինեն «Հայաստանի կանայք և տղամարդիկ» վիճակագրական գրքույկներում
	դիտարկվող/ հաշվետու տարվան հաջորդող տարվա հոկտեմբերի 31
	գենդերային տարբերակված, համակարգված և միասնական վիճակագրության առկայություն, այդ թվում՝ «Հայաստանի կանայք և տղամարդիկ» վիճակագրական գրքույկի բովանդակության ընդլայնում
	ՀՀ վիճակագրական կոմիտե (համաձայնությամբ)
	ՀՀ կենտրոնական ընտրական հանձնաժողով
(համաձայնությամբ)
	ՀՀ պետական բյուջե (լրացուցիչ ֆինանսավո-րում չի պահանջվում)

	11) 
	Կանանց նկատմամբ բռնության կանխարգելման և բռնության ենթարկված անձանց պետական աջակցության մեխանիզմների ստեղծում:
	կանանց նկատմամբ բռնության կանխարգելման, բռնության ենթարկվածների պաշտպանութ​յանը մեխանիզմների առկայություն

	2020-2023թթ.
	ՀՀ մարզերում ընտանիքում բռնության ենթարկված անձանց օրենքով սահմանված նոր աջակցության կենտրոնների և պետական ապաստարանների
ստեղծում, ընտանիքում բռնության դեպքերի հաշվառման մեխանիզմների ներդրում
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	միջազգային կազմակերպություններ
(համաձայնությամբ
հասարակական կազմակերպություններ (համաձայնությամբ)


	ՀՀ պետական բյուջե (լրացուցիչ ֆինանսավո-րում չի պահանջվում)
ՀՀ oրենքով չարգելված այլ աղբյուրներ

	12) 
	ԵԽ-ի «Կանանց նկատմամբ բռնության և ընտանեկան բռնության կանխարգելման և դրա դեմ պայքարի մասին» կոնվենցիայի վավերացման նպատակով անհրաժեշտ քայլերի ձեռնարկում

	«Կանանց նկատմամբ բռնության և ընտանեկան բռնության կանխարգելման և դրա դեմ պայքարի մասին» կոնվենցիայով ստանձնած պարտավորություն-
ներին համապատասխա-
նեցված ոլորտի քաղաքականության առկայություն

	2020թթ.

	«Կանանց նկատմամբ բռնության և ընտանեկան բռնության կանխարգելման և դրա դեմ պայքարի մասին» Եվրոպայի խորհրդի կոնվենցիան (Ստամբուլի կոնվենցիա) վավերացված է Հայաստանի Հանրապետության կողմից
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն 

	ՀՀ արտաքին գործերի նախարարություն
ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
այլ շահագրգիռ գերատեսչություններ
(համաձայնությամբ)


	Ֆինանսավո​րում չի պահանջվում:

	13) 
	«Ընտանիքում բռնության կանխարգելման, ընտանիքում բռնության ենթարկված անձանց պաշտպանության և ընտանիքում համերաշխության վերականգնման մասին» ՀՀ օրենքի լրամշակում և դրա հիման վրա կիրարկման մեխանիզմների լրամշակում
	բարելավված օրենսդրական դաշտի առկայություն
	2019-2020թթ.
	Հստակեցված են և գործում են «Ընտանիքում բռնության կանխարգելման, ընտանիքում բռնության ենթարկված անձանց պաշտպանության և ընտանիքում համերաշխության վերականգնման մասին» ՀՀ օրենքի կիրարկման մեխանիզմները:
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն

ՀՀ ոստիկանություն
	հասարակական կազմակերպություններ (համաձայնությամբ)
միջազգային կազմակերպություններ

(համաձայնությամբ
	Ֆինանսա-

վորում չի պահանջվում:


         ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ
             ՎԱՐՉԱՊԵՏԻ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ
                  
                ՂԵԿԱՎԱՐ


 
                                                Է. ԱՂԱՋԱՆՅԱՆ
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