Հավելված 1

Միջին մասնագիտական կրթության 3-69.20.01 «Հաշվապահական հաշվառում» մասնագիտության
3-69.20.01.01-4 «Հաշվապահ» որակավորման պետական կրթական չափորոշչի 

Աղյուսակ 1

Միջին մասնագիտական կրթության 3-69.20.01 «Հաշվապահական հաշվառում»  մասնագիտության հիմնական կրթական ծրագրի առանցքային հմտությունների մոդուլներ

	ՄՈԴՈՒԼԻ ԱՆՎԱՆՈՒՄԸ «ՀԱՂՈՐԴԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆ»

	1.
	Մոդուլի դասիչը
	ԱՀ-Հ-5-14-001

	2.
	Մոդուլի նպատակը
	Մոդուլի նպատակն է զարգացնել սովորողի անձնական շփման ունակությունները, ակտիվացնել միջանձնային հաղորդակցության հնարավորությունները, ձևավորել աշխատանքային և մասնագիտական գործունեության ընթացքում նպատակային հաղորդակցման, գործնական կապերի ու  հարաբերությունների ստեղծման կարողությունը: 

	3.
	Մոդուլի տևողությունը
	 54 ժամ

	4.
	Մուտքային պահանջները
	Այս մոդուլն ուսումնասիրելու համար սկզբնական մասնագիտական գիտելիքներ պետք չեն։

	5.
	Մոդուլի գնահատման կարգը
	Մոդուլի ընդունելի կատարողականը յուրաքանչյուր արդյունքի համար սահման​ված կատարման չափանիշների բավարար մակարդակի ապահովումն է։

	6.
	ՈՒսումնառության արդյունք 1
	Ներկայացնել  հաղորդակցության դերն ու նշանակությունը անձնական և մասնագիտական նպատակների իրականացման համար

	7.
	Կատարման չափանիշներ
	1)
ճիշտ է բացատրում հաղորդակցման անհրաժեշտությունը անձի ինքնադրսևորման և գործարար հաջողությունների համար,  

2)  ներկայացնում է շփման և անձնական հաղորդակցման ձևերը, բաղադրիչները,

3) ներկայացնում է գործնական հաղորդակցման եղանակները, բաղադրիչները,

4) շփման հնարավորությունը ուղղորդում է  նպատակային հաղորդակցմանը,  

5) անձնական հատկանիշները օգտագործում է գործնական հաղորդակցության մեջ:

	8.
	ՈՒսումնառության արդյունք 2
	Կիրառել ուղղակի հաղորդակցման  ձևերը

	9.
	Կատարման չափանիշներ
	1) ճիշտ է ներկայացնում  ուղղակի հաղորդակցման ձևերը,

2) բանավոր հաղորդակցման ժամանակ վարում է  զրույց, արձագանքում է հարցադրումներին,

3) հանդես է գալիս հաղորդումներով և զեկույցներով՝ ներկայացնում է հստակ և նպատակային խոսք, 

4) ուղղակի հաղորդակցման ընթացքում հայտնում է տեսակետ, դրսևորում է հետաքրքրություններ, հաճոյախոսում է,

5) մասնակցում է դեբատների և բանավեճերի, պահպանում է համագործակցության շարունակականությունը:

	10.
	ՈՒսումնառության արդյունք 3
	Կիրառել անուղղակի հաղորդակցման  ձևերը

	11.
	Կատարման չափանիշներ
	1) ճիշտ է ներկայացնում անուղղակի հաղորդակցման ձևերը,

2) կազմում և ձևակերպում է գրավոր խոսք՝ պահպանելով նպատակայնությունն ու էթիկան, 

3) օգտագործում է տեղեկատվական տեխնոլոգիաները և այլ տեխնիկական միջոցները՝ նպատակային տեղեկատվությունը փոխանցելու համար, 

4) կազմում է գրություններ՝ ըստ հասցեատիրոջ և նպատակի, 

5) վարում է տեղեկատվության հավաքագրման և փոխանցման փաստաթղթեր, 

6) բանավոր հաղորդակցման նյութը փոխարկում է գրավորի,

7) գրավոր հաղորդակցման նյութը փոխարկում է բանավոր հակիրճ  նյութի:

	12.
	ՈՒսումնառության արդյունք 4
	Ձևավորել և զարգացնել  միջանձնային հաղորդակցում 

	13.
	Կատարման չափանիշներ
	1) նախաձեռնում է անձնական և աշխատանքային  շփում՝ ըստ իրավիճակի և զրուցակցի կամ հասցեատիրոջ,


2) ստանում, մշակում և դասակարգում է անհրաժեշտ (նպատակային) տեղեկատվությունը, 

3) առկա տեղեկատվությունն օգտագործում է միջանձնային հաղորդակցում ձևավորելու համար,  

4) օգտագործում է հաղորդակցման հնարքները և տեխնոլոգիաները՝ հետաքրքրություն առաջացնելու և շահադրդելու համար, 

5) ներգրավվում է երկխոսություններում, քննարկումներում, հայտնում է կարծիք, հիմնավորում է տեսակետներ,

6) պահպանում և եզրափակում է երկխոսությունը,  
7) կարողանում է հաղորդակցվել՝ հաշվի առնելով իրավիճակը և ունկնդրի հետաքրքրությունները: 

	14.
	ՈՒսումնառության արդյունք 5
	Խթանել համագործակցության ձևավորումը, ստեղծել նախապայմաններ շարունակական գործընկերության համար 

	15.
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է համագործակցությանը խթանող միջոցառումները (գովազդ, հայտարարություններ, ցուցահանդեսներ և այլն), 

2) հավանական  գործընկերոջ  վերաբերյալ  հավաքագրում է անհրաժեշտ տեղեկատվությունը,

3) հավաքագրված տեղեկատվությունն օգտագործում է գործարար հաղորդակցում ձևավորելու համար,  

4) օգտագործում է հաղորդակցման հնարքները և տեխնոլոգիաները՝ հետաքրքրություն առաջացնելու և շահադրդելու համար, 

5) հաղորդակցման ընթացքում ձեռք է բերում վստահություն,

6) ապահովում է հետադարձ կապի միջոցառումներ:

	ՄՈԴՈՒԼԻ ԱՆՎԱՆՈՒՄԸ  «ԱՆՎՏԱՆԳՈՒԹՅՈՒՆ ԵՎ ԱՌԱՋԻՆ ՕԳՆՈՒԹՅՈՒՆ»

	16.
	Մոդուլի դասիչը
	ԱՀ-ԱԱՕ-5-14-001

	17.
	Մոդուլի նպատակը
	Մոդուլի նպատակն է սովորողի մոտ ձևավորել  աշխատանքային գործունեության ընթացքում և կենցաղում անվտանգության կանոնները պահպանելու, սանիտարահիգիենիկ պահանջներին համապատասխան կենցաղը և աշխատանքը կազմակերպելու,  հավանական վտանգները և վթարները կանխարգելելու, արտադրական վթարների դեպքում՝ անվտանգության միջոցառումներ իրականացնելու  և առաջին օգնություն  ցուցաբերելու  կարողություններ:

	18.
	Մոդուլի տևողությունը
	36 ժամ

	19.
	Մուտքային պահանջները
	Այս մոդուլն ուսումնասիրելու համար սկզբնական մասնագիտական գիտելիքներ պետք չեն։

	20.
	Մոդուլի գնահատման կարգը
	Մոդուլի ընդունելի կատարողականը յուրաքանչյուր արդյունքի համար նախատես​ված կատարման չափանիշների բավարար մակարդակի ապահովումն է։

	21.
	ՈՒսումնառության արդյունք 1
	Ներկայացնել  աշխատանքային գործունեության ընթացքում  և կենցաղում  անվտանգության կանոնները

	22.
	Կատարման չափանիշներ
	1) ճիշտ է բացատրում անվտանգության կանոնների սահմանման, իրավական կարգավորման և պահպանման անհրաժեշտությունը, 

2) ըստ հիմնական բնագավառների ճիշտ է ներկայացնում անվտանգության կանոնների պահանջները,

3) ճիշտ է ներկայացնում տեխնոլոգիական սարքավորումների շահագործման անվտանգության  կանոնները,

4) ճիշտ է ներկայացնում հրդեհային անվտանգության և հակահրդեհային պաշտպանության  կանոնները,

5) ճիշտ է ներկայացնում էլեկտրաանվտանգության կանոնները,

6)ներկայացնում է անվտանգության կանոնների խախտման հետևանքները, պատասխանատվությունները: 

	23.
	ՈՒսումնառության արդյունք 2
	Կազմակերպել  կենցաղը և աշխատանքը սանիտարահիգիենիկ պահանջներին  համապատասխան

	24.
	Կատարման չափանիշներ
	1)  ներկայացնում է  մարդու առողջության և աշխատանքի ընթացքում աշխատունակության վրա ազդող գործոնները (սանիտարահիգենիկ, հոգեբանաֆիզիոլոգիական, էսթետիկական, սոցիալական-հոգեբանական),
2)  ներկայացնում է աշխատավայրի սանիտարիայի և հիգիենայի ընդհանուր նորմերը (միկրոկլիման, ճառայգայթումը, լուսավորվածությունը, տատանումները և այլն),

3)  ներկայացնում է  աշխատանքի համար անհրաժեշտ  նյութերը և դրանց անվնաս օգտագործումը, 
4)  ներկայացնում է սանիտարիայի և հիգիենայի պահպանման համար անհրաժեշտ միջոցառումները: 

	25.
	ՈՒսումնառության արդյունք 3
	Կանխել հավանական վտանգները և վթարները, իրականացնել անվտանգության միջոցառումներ 

	26.
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է կենցաղային և արտադրական վթարների առաջացման պատճառները և հետևանքները,

2) ներկայացնում է արտադրական վթարների կանխման աշխատանքները,  

3) ներկայացնում է առանձին խմբերի (հաշմանդամություն ունեցող անձինք, հղիներ, անչափահասներ և այլն) աշխատանքային առանձնահատուկ պայմանները և վտանգների կանխման  սահմանված միջոցառումները,

4) ներկայացնում է կենցաղային և արտադրական վթարների ու  դժբախտ պատահարների փաստաթղթային ձևակերպումների կարգը: 

	27.
	ՈՒսումնառության արդյունք 4
	Ցուցաբերել առաջին օգնություն 

	28.
	Կատարման չափանիշներ
	1)  տիրապետում է տարբեր իրավիճակներում առաջին օգնության  հիմնական կանոններին, 

2) առաջին օգնության գործողությունների քայլերը ճիշտ է ներկայացնում, 

3) կատարում է արհեստական շնչառության և սրտի աշխատանքի վերականգնման գործողություն,
4) կատարում է   արյան հոսքի դադարեցման  և բաց վնասվածքների  վիրակապման  գործողություն,

5) կատարում է   այրվածքների նախնական մշակման և էլեկտրահարվածին առաջին օգնություն ցուցաբերելու գործողություններ,  

6) կատարում է  վիրակապման և անշարժացման գործողություն՝ տարբեր կոտրվածքների դեպքում,

7) ներկայացնում է  տարբեր թունավորման դեպքերում առաջին օգնության կազմակերպման գործողությունները: 

	ՄՈԴՈՒԼԻ ԱՆՎԱՆՈՒՄԸ    «ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ»

	29.
	Մոդուլի դասիչը
	ԱՀ-ԱԳՀ-5-14-001

	30.
	Մոդուլի նպատակը
	Մոդուլը նպատակաուղղված է աշխատանքային հիմնական իրավահարաբերությունների մասին իրազեկվածության բարձրացմանը, աշխատանք փնտրելու և գտնելու կարողությունների զարգացմանը, աշխատանքային գործունեության ընդհանուր կարողությունների և հմտությունների ձևավորմանը,  ընթացիկ  հաջողության հասնելու նախապայմանների ստեղծմանը, ինչպես նաև ցանկացած բնագավառում անհրաժեշտ աշխատանքային կուլտուրա և էթիկա դրսևորելու, ղեկավարի և գործընկերների հետ արդյունավետ հարաբերվելու կարողությնների, առաջացած աշխատանքային խնդիրներն ընկալելու և համապատասխան լուծումներ տալու  կարողությունների ձևավորմանը։

	31.
	Մոդուլի տևողությունը
	54 ժամ

	32.
	Մուտքային պահանջները
	Այս մոդուլն ուսումնասիրելու համար սկզբնական մասնագիտական գիտելիքներ պետք չեն։

	33.
	Մոդուլի գնահատման կարգը
	Մոդուլի ընդունելի կատարողականը յուրաքանչյուր արդյունքի համար նախատես​ված կատարման չափանիշների բավարար մակարդակի ապահովումն է։

	34.
	ՈՒսումնառության արդյունք 1
	Փնտրել  և գտնել աշխատանք

	35.
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է աշխատանքային իրավահարաբերությունների ձևավորման նախապայմանները, 

2)  կարողանում է փնտրել առկա աշխատատեղերի բազան, ուսումնասիրել և ընտրել հավանական աշխատատեղը(երը)՝ օգտագործելով աշխատանքի որոնման ժամանակակից միջոցները և տեխնոլոգիաները, 
3) ճիշտ է կազմում գրավոր ինքնակենսագրություն (CV),
4) ներկայացնում է իր մասնագիտական ուժեղ կողմերը և հիմնավորում իր համապատասխանությունը, 

5) ներկայացնում է  աշխատանքի ընդունվելու, աշխատանքի փոփոխության  և աշխատանքից ազատվելու հիմնական ընթացակարգերը:

	36.
	ՈՒսումնառության արդյունք 2
	Հարմարվել աշխատանքային միջավայրին, ապահովել աշխատանքային դրական մթնոլորտ   

	37.
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է մասնագիտական գործունեության ոլորտում արտադրական միջավայրին ներկայացվող հիմնական պահանջները,

2) հիմնավորում է տվյալ աշխատանքով զբաղվելու իր պատրաստակամությունը և տրամադրվածությունը,

3) ներկայացնում է գործընկերների նկատմամբ հարգալից վերաբերմունքի և արդյունավետ հաղորդակցվելու օրինակներ, 
4) առաջադրված իրավիճակում ցուցաբերում է պատրաստակամություն և պատասխանատվության դրսևորումներ,
5) ցուցաբերում է գործընկերոջը և ղեկավարին ուշադիր լսելու և հասկանալու կարողություններ։

	38.
	ՈՒսումնառության արդյունք 3.
	Արդյունավետ աշխատել թիմում՝ պահպանելով էթիկայի նորմերը

	39.
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է կազմակերպության նպատակները և դրա իրականացման գործում թիմային աշխատանիքի և միջանձնային հարաբերությունների կարևորությունը,
2) ներկայացնում է թիմային աշխատանքի հիմնական սկզբունքները և խնդիրների լուծման մեթոդները,
3) դրսևորում է հարգալից և պատշաճ վերաբերմունք գործընկերների նկատմամբ՝  ըստ նրանց վարքագծի դրսևորման, 
4) առաջադրում է լուծումներ գործընկերների շրջանում առաջացած խնդրահարույց իրավիճակներում,

5) կարողանում է առանձին իրավիճակներում գերադասել թիմային շահը անձնական շահից։

	40.
	ՈՒսումնառության արդյունք 4.
	Ներկայացնել աշխատանքում հաջողության հասնելու նախապայմանները 

	41.
	Կատարման չափանիշներ
	1)  բացատրում է աշխատանքային կարգապահության և պատասխանատվության կարևորությունը աշխատանքային հաջողությունների հասնելու գործում,
2) բացատրում է մասնագիտական կարողությունների պարբերական կատարելագործման կարևորությունը աշխատանքային հաջողությունների հասնելու գործում,
3) բացատրում է նախաձեռնողականության և նպատակասլացության կարևորությունը աշխատանքային հաջողությունների հասնելու գործում,
4) ներկայացնում է աշխատանքային գործունեության ընթացքում ստորադասության և վերադասության հարաբերությունների պատշաճության կարևորությունը:

	ՄՈԴՈՒԼԻ ԱՆՎԱՆՈՒՄԸ    «ՀԱՄԱԿԱՐԳՉԱՅԻՆ ՕՊԵՐԱՏՈՐՈՒԹՅՈՒՆ»

	42.
	Մոդուլի դասիչը
	ԱՀ-ՀՕ-5-14-001

	43.
	Մոդուլի նպատակը
	Մոդուլի  նպատակն  է զարգացնել սովորողի համակարգչային տեխնիկայից օգտվելու և դրա ծրագրային հնարավորությունները կիրառելու առաջնային կարողությունները,  աշխատանքային գործունեության ընթացքում և անձնական կարիքների շրջանակներում կիրառել համակարգչային օպերացիոն համակարգերի , գրասենյակային փաթեթների (Microsoft Office) ծրագրերերը, կատարելագործել  համացանցից օգտվելու կարողությունները և տեղեկատվական բազաների հետ նպատակային աշխատելու հմտությունները

	44.
	Մոդուլի տևողությունը
	68 ժամ

	45.
	Մուտքային պահանջները
	Այս մոդուլն ուսումնասիրելու համար սկզբնական մասնագիտական գիտելիքներ պետք չեն։

	46.
	Մոդուլի գնահատման կարգը
	Մոդուլի ընդունելի կատարողականը յուրաքանչյուր արդյունքի համար նախատես​ված կատարման չափանիշների բավարար մակարդակի ապահովումն է։

	47.
	ՈՒսումնառության արդյունք 1
	Համակարգչային տեխնիկայի տիրապետում  և օպերացիոն համակարգի կիրառում

	48.
	Կատարման չափանիշներ
	1) տիրապետում է համակարգչի հիմնական և լրացուցիչ բաղադրիչներին, 

2) տիրապետում է միացնելու, օգտագործելու և անջատելու տեխնիկական պայմաններին,

3) տիրապետում  է համակարգչային օժանդակ տեխնիկական սարքերից (printer, scaner, projector, fax, պատճենման սարք և այլն),  

4) ներկայացնում է օպերացիոն համակարգի պատուհանային կառուցվածքը,

5) ներկայացնում է կիրառվող հիմնական ծրագրերը (microsoft office),

6) կարողանում է բացել առաջադրված թղթապանակը և ֆայլը,

7)  օգտվում է պատուհանային մենյուի հիմնական հրամաններից,

8)  ստեղծում է նոր թղթապանակ ու ֆայլ, պահպանում, բացում, փակում  և տեղադրում է առաջադրված վայրում, 

9) կատարում է առաջադրված փաստաթղթի տպագրում (Print):

	49.
	ՈՒսումնառության արդյունք 2
	Տեքստերի խմբագրում և ֆորմատավորում

	50.
	Կատարման չափանիշներ
	1) կարողանում է ծրագրերը պատրաստել  հայերեն և օտար լեզվով տեքստ մուտքագրելու համար,
2) մուտքագրում է տեքստ, մեծատառ նշաններ, սիմվոլներ, թվանշաններ, 

3) կարողանում է տեղաշարժել տեքստային ցուցիչը տեքստի մեջ կատարելով ուղղումներ, ջնջումներ, լրացումներ,

4) կատարում է մուտքագրված տեքստի պարզագույն ֆորմատավորում՝  փոխելով տողերի դասավորությունը, միջտողային տարածությունները, տեքստի գունային ֆոնը, պարբերության խորությունները լուսանցքներից,
5) կարողանում է տեքստին կից ներմուծել նկարներ, գրաֆիկներ, աղյուսակներ, անիմացիաներ և այլն: 

	51.
	ՈՒսումնառության արդյունք 3
	Աղյուսակների պատրաստում և խմբագրում

	52.
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է աղյուսակներ կազմելու համապատասխան ծրագրերը և նախապատրաստել դրանք, 
2) կազմում է աղյուսակ առաջադրված չափերով և մուտքագրում տվյալներ, 

3) կատարում է ուղղումներ ու լրացումներ աղյուսակում (տվյալներ, տողեր, սյուներ և այլն),
4) փնտրում  և գտնում է  տվյալներ աղյուսակում,

5) ստեղծում է  պարզ ֆունկցիոնալ կախվածություն տվյալների մեջ:

	53.
	ՈՒսումնառության արդյունք 4
	Գրաֆիկական խմբագրում և նկարազարդում

	54.
	Կատարման չափանիշներ
	1) գծագրում է գրաֆիկական օբյեկտներ, 

2) գծագրում է գրաֆիկական օբյեկտներ` օգտագործելով Autoshapes պատուհանի պատրաստի ձևերը,

3) գծագրում է կանոնավոր պատկերներ,

4) ֆորմատավորում է գրաֆիկական օբյեկտները` տեղափոխելով, պատճենելով, պտտելով և չափերը փոխելով,

5) խմբավորում է  գրաֆիկական օբյեկտները,

6) գծագրում է տեքստային բլոկներ,

7) կատարում է գրաֆիկական օբյեկտների գունաերանգավորում:

	55.
	ՈՒսումնառության արդյունք 5
	Ցուցադրության կազմակերպում համակարգչային ծրագրերով

	56.
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է ցուցադրական ծրագրերը և դրանց պատուհանի կառուցվածքը,
      2)  մուտքագրում է  տեքստ, թվային արժեքներ և պարզ գործողություններ, 

3)  ներբեռնում է նկարներ, տեսանյութեր, անիմացիաներ, տվյալներ՝ աղյուսակի, գրաֆիկի տեսքով,

4) կարողանում է առաջադրված թեմայով պատրաստել ավարտուն փաստաթուղթ ցուցադրության համար,
5) ցուցադրում է պատրաստված տեղեկատվական  նյութը:

	57.
	ՈՒսումնառության արդյունք 6
	Աշխատել համացանցում

	58.
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է « համացանց » հասկացությունը,

2) օգտագործում է ինտերնետային հիմնական ծրագրերը,

3) ներկայացնում է History, Favorites, Stop,  Refresh հրամաների, Back և Forward կոճակների նշանակությունը,

4) փնտրում է առաջադրված տվյալները համացանցի տեղեկատվական բազաներում (որոնողական և բաց ցանցերից), 

5) կարողանում է համացանցից ներբեռնել, պահպանել և օգտագործել տեղեկությունները,
6) գրանցվում է  էլեկտրոնային փոստում, ինտերնետային ծրագրերում  և այլ կայքերում,

7) օգտագործում է էլեկտրոնային փոստի հնարավորությունները, ուղարկում և ստանում ինֆորմացի (հաղորդագրություն, նամակ և  կցորդ):


Աղյուսակ 2

Միջին  մասնագիտական կրթության 3-69.20.01 «Հաշվապահական հաշվառում» մասնագիտության հիմնական կրթական ծրագրի ընդհանուր մասնագիտական և հատուկ մասնագիտական կարողությունների մոդուլներ
	ՄՈԴՈՒԼԻ ԱՆՎԱՆՈՒՄԸ  «ԿԻՐԱՌԱԿԱՆ ՏՆՏԵՍԱԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆ ԵՎ ԳՈՐԾԱՐԱՐ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ»

	1. 
	Մոդուլի դասիչը 
	ՀՇՀ-5-14-001

	2. 
	Մոդուլի նպատակը
	Մոդուլի նպատակն է ուսանողի մոտ ձևավորել տնտեսագիտական մտածողություն, զարգացնել գործարար ունակությունները, բարձրացնել շուկայական հարաբերություններին մասնակցության կարողությունները և մասնագիտական գործունեության ընթացքում դրսևորել արդյունավետ լուծումներ

	3. 
	Մոդուլի տևողությունը
	72 ժամ

	4. 
	Մուտքային պահանջները
	Այս մոդուլն ուսումնասիրելու համար սկզբնական մասնագիտական գիտելիքներ պետք չեն։

	5. 
	Մոդուլի գնահատման կարգը
	Մոդուլի ընդունելի կատարողականը յուրաքանչյուր արդյունքի համար նախատես​ված կատարման չափանիշների բավարար մակարդակի ապահովումն է։

	6. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 1
	Ներկայացնել  տնտեսագիտության հիմնական հասկացությունները  և տնտեսական համակարգը

	7. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է տնտեսագիտության էությունն ու սկզբունքները,

2) ներկայացնում է հասարակական արտադրության կառուցվածքը,

3) ներկայացնում է տնտեսական հիմնահարցերը և դրանց սահմանման հիմքերը,

4) ներկայացնում է  ռեսուրսներն ու արտադրության գործոնները,

5) ներկայացնում է տնտեսական հարաբերությունների համակարգը,

6) ներկայացնում է  մարդկանց մոտ տնտեսական հարաբերությունների առաջացման մղումներն ու հիմքերը:

	8. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 2
	Տիրապետել ապրանքափողային հարաբերությունների սկզբունքներին և դրանց տնտեսական մեկնաբանությանը

	9. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է  ապրանքային արտադրության ձևավորման հիմքերը,

2) ներկայացնում է ապրանքի և դրա հատկությունների բնութագրիչները,

3) մեկնաբանում է ապրանքի հատկությունները մասնագիտական ոլորտի ապրանքի համատեքստում,

4) ներկայացնում է փողի գործառույթները և դրանց ազդեցությանը տնտեսական հարաբերությունների զարգացման գործում,

5) նկարագրում է արժեքի ստեղծման, կապիտալի կուտակման և արտադրության (ծառայությունների) կենտրոնացման գործընթացները: 

	10. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 3
	Տիրապետել շուկայական համակարգի բաղադրիչներին և դրանց կիրառման հմտություններին 

	11. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է շուկայական համակարգի կառուցվածքը և բաղադրիչները,

2) ներկայացնում է պահանջարկի առաջացման  ընթացքը և հատկությունները, 

3) ներկայացնում է առաջարկի հատկությունները,  ձևավորման ու ներկայացման ընթացակարգերը, 

4) կատարում է պահանջարկի ու առաջարկի  հավասարակշռում և դրա ապահովման գործողություններ,

5) ներկայացնում է գնի և գնագոյացման մեխանիզմները, 

6) կատարում է գնագոյացման գործողություն,

7) ներկայացնում է մրցակցության էությունն ու  մրցունակության  բաղադրիչները,

8) կատարում է մրցակցային առավելությունների բացահայտում, նախաձեռնում գործողություններ:

	12. 
	Ուսումնառության արդյունք 4
	Տիրապետել ձեռնարկատիրական գործունեության հմտություններին ՝ ըստ  կազմակերպա-իրավական տեսակների առանձնահատկության և շահութաբերության 

	13. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) տարբերում է ձեռնարկությունների կազմակերպա-իրավական ձևերը, 

2) ներկայացնում է կազմակերպությունների գործունեության առանձնահատկությունները՝ ըստ նպատակադրման և ոլորտի,

3) դասակարգում է կազմակերպության սուբյեկտներին՝ ըստ դերի և գործունեության առանձնահատկությունների,

4) ներկայացնում է կազմակերպության  սուբյեկտների համագործակցության մղումներն ու համագործակցության հիմքերը,             

5) կազմում է բիզնես պլան և հիմնավորում, 

6) ներկայացնել շահույթը և շահութաբերությունը, որպես ձեռնարկատիրական գործունեության արդյունավետության ցուցանիշ:

	14. 
	Ուսումնառության արդյունք 5
	Տիրապետել ֆինանսահաշվային համակարգին և հարաբերություններին մասնակցության հմտություններին  

	15. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է ֆինասնատնտեսական համակարգի  բաղադրիչները և դրանց փոխգործակցությունը,

2) ներկայացնում է բյուջեի ձևավորման հիմքերը, կառուցվածքը  և ուղղությունները, 

3) ներկայացնում է բանկային համակարգը, տեսակները և ծառայությունները,

4) ներկայացնում է վարկավորման գործողություններ՝ մեկնաբանելով սկզբունքները, 

5) ներկայացնում է հարկային համակարգը՝ ըստ տեսակների և դրանց կիրառման դեպքերի, 

6) ներկայացնում է հարկային գանձումների մեխանիզմները:

	16. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 6
	Ներկայացնել նախահաշիվը և գնագոյացումը 

	17. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) կազմում է ծառայությունների մատուցման նկարագիրը, 

2) կազմում է մրցակցային թերթիկի չափորոշիչները և սահմանում պահանջները,

3) կատարում է մրցակցային թերթիկի վերլուծություն և կայացնում որոշում, 

4) կազմում է մատուցվող ծառայությունների նախահաշիվը՝ ըստ մրցակցային թերթիկի վերլուծության արդյունքների, 

5) հաշվարկում է գինը հաշվի առնելով բոլոր բաղադրիչները,

6) ճիշտ է հաշվարկում գինը, ինքնարժեքը՝ ըստ ծառայությունների առանձին բաղադրիչների,

7) ճիշտ է հաշվարկում ավելացվող շահույթը և  հարկային պարտավորությունները։ 

	18. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 7
	Ներկայացնել կազմակերպության ֆինանսական փաստաթղթաշրջանառությունը

	19. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) թվարկում է  կազմակերպության հաշվապահական հաշվառման ֆինանսական փաստաթղթերը,

2) ճիշտ է ներկայացնում առաջադրված փաստաթղթի նշանակությունը,

3) ճիշտ է լրացնում առաջադրված փաստաթուղթը և ներկայացնում ըստ հասցեականության,

4) վերահսկում է փաստաթղթերի հոսքը համապատասխան ստորաբաժանումներ,

5) վերահսկում է փաստաթղթերի հետադարձ հոսքը։ 

	ՄՈԴՈՒԼԻ ԱՆՎԱՆՈՒՄԸ «ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ՀԱՂՈՐԴԱԿՑՈՒՄ ՕՏԱՐ ԼԵԶՎՈՎ»

	20. 
	Մոդուլի դասիչը
	ՀՇՀ -5-14-002

	21. 
	Մոդուլի նպատակը
	Մոդուլի նպատակն է ուսանողի մոտ ձևավորել բանավոր խոսքի հմտություններ, գրավոր խոսքին և լեզվի ուղղագրական, քերականական հիմնական կանոններին տիրապետելու կարողություններ, կատարելագործել ընդարձակ տեքստեր պատմելու և գրելու հմտությունները, զարգացնել մասնագիտական ոլորտի բառապաշարի իմացությունը, մասնագիտական բառապաշարով ոլորտը ներկայացնելը, մասնագիտական գործունեության շրջանակներում օտար լեզվով հաղորդակցվելու ունակություն: 

	22. 
	Մոդուլի տևողությունը
	72 ժամ 

	23. 
	Մուտքային պահանջները
	Այս մոդուլն ուսումնասիրելու համար սկզբնական մասնագիտական գիտելիքներ պետք չեն։

	24. 
	Մոդուլի գնահատման կարգը
	Մոդուլի ընդունելի կատարողականը յուրաքանչյուր արդյունքի համար նախատես​ված կատարման չափանիշների բավարար մակարդակի ապահովումն է։

	25. 
	Ուսումնառության արդյունք 1 
	Տիրապետել մոդուլի շրջանակներում սահմանված բառապաշարին և մանրամասն նկարագրել իրեն հետաքրքրող ընդարձակ թեմաներ

	26. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) կարողանում է մանրամասն նկարագրել առաջադրված թեման,

2) կարողանում է բանավիճել տվյալ թեմայի շուրջ,

3) կարողանում է սահուն և կապակցված ներկայացնել կարդացած նյութը՝ օգտագործելով յուրացրած բառապաշարը,

4) կարողանում է պատասխանել նյութի բովանդակությանն ուղղված հարցերին:

	27. 
	Ուսումնառության արդյունք 2
	Բառարանի օգնությամբ թարգմանել մասնագիտական տեքստը

	28. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ճիշտ է թարգմանում մասնագիտական տերմինները,

2) ճիշտ է սղագրում առանց խաթարելու տեքստի բովանդակությունը և պարբերությունները, 

3) ճիշտ է  խմբագրում աշխատանքը և ներկայացնում է ավարտուն տեսքով:

	29. 
	Ուսումնառության արդյունք 3
	Տիրապետել մասնագիտական ոլորտի բառապաշարը և մանրամասն նկարագրել ոլորտի վերաբերյալ թեմաներ

	30. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ճիշտ է ներկայացնում մասնագիտական հիմնական տերմինները,

2) ճիշտ է նկարագրում մասնագիտական ոլորտը,
3) ճիշտ է նկարագրում մասնագիտական ոլորտի վերաբերյալ առաջադրված իրավիճակը:

	31. 
	Ուսումնառության արդյունք 4
	Տալ մասնագիտական ոլորտում տեղի ունեցող որևէ իրադարձության կամ գործողության նկարագրություն

	32. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ճիշտ է նկարագրում մասնագիտական ոլորտում տեղի ունեցող որևէ իրադարձություն,

2) կարողանում է պատմել մասնագիտական ոլորտում աշխատանքների կատարման և առօրյա գործունեության մասին:

	33. 
	Ուսումնառության արդյունք 5
	Տրամադրել մասնագիտական ոլորտի տեղեկատվություն

	34. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) կարողանում է ներկայացնել կազմակերպությունը,

2) կարողանում է տալ տեղեկատվություն կազմակերպության ծառայությունների վերաբերյալ,

3) կարողանում է տալ տեղեկատվություն այլ կազմակերպությունների ծառայությունների վերաբերյալ,

4) կարողանում է վարել երկխոսություն:

	35. 
	Ուսումնառության արդյունք 6
	Գրել տարբեր բնույթի հաղորդագրություններ

	36. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) կարողանում է գրել առաջադրված թեմայով հաղորդագրություն,

2) կարողանում է առաջադրված նյութը ներկայացնել հաղորդագրության տեսքով:

	ՄՈԴՈՒԼԻ ԱՆՎԱՆՈՒՄԸ  «ՄԱՐՔԵԹԻՆԳԱՅԻՆ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ»

	37. 
	Մոդուլի դասիչը 
	ՀՇՀ -5-14-003

	38. 
	Մոդուլի նպատակը
	Մոդուլի նպատակն է ուսանողի մոտ զարգացնել մարքեթինգային հետազոտությունների անցկացման ունակությունները, տվյալների վերլուծության և արձագանքման կարողությունները, բարձրացնել հաճախորդի պահանջմունքների ընկալման և արձագանքման ունակությունները, մասնագիտական գործունեության ընթացքում գործել մարքեթինգի  կանոններով: 

	39. 
	Մոդուլի տևողությունը
	36 ժամ

	40. 
	Մուտքային պահանջները
	Այս մոդուլն ուսումնասիրելու համար սովորողը պետք է ուսումնառած լինի ՀՇՀ -5-14-001 «Կիրառական տնտեսագիտություն և գործարար հմտություններ» մոդուլը

	41. 
	Մոդուլի գնահատման կարգը
	Մոդուլի ընդունելի կատարողականը յուրաքանչյուր արդյունքի համար նախատես​ված կատարման չափանիշների բավարար մակարդակի ապահովումն է։

	42. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 1
	Ներկայացնել մարքեթինգի էությունը,  նպատակները և մարքեթինգային պլանավորման մեթոդները 

	43. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է մարքեթինգի հիմնական հասկացությունները, նպատակները  և հիմնահարցերը, 

2) ներկայացնում է մարքեթինգային պլանավորման սկզբունքները,

3) ներկայացնում է մարքեթինգային ուսումնասիրությունները և դրանց ուղղությունները: 

	44. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 2
	Անցկացնել մարքեթինգային հետազոտություններ և տեղեկատվության վերլուծություն

	45. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է տեղեկությունների հավաքագրման, վերլուծության և դասակարգման մեթոդները(ընթացակարգերը),

2) մշակում  է վերլուծության արդյունքների ամփոփ  տեղակատվություն,

3) կատարում է շուկայի հատվածավորում,

4) կազմում է գործողությունների պլան՝ վերլուծության արդյունքներին համապատասխան և առաջարկում:  

	46. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 3
	Անցկացնել արտաքին և ներքին միջավայրների վերլուծություն 

	47. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է արտաքին միջավայրի վերլուծության բաղադրիչները,

2) կատարում է արտաքին հնարավորությունների և խոչընդոտների վերլուծություն,

3) ներկայացնում է ներքին միջավայրի վերլուծության բաղադրիչները,

4) կատարում է ներքին միջավայրի ուժեղ և թույլ կողմերի վերլուծություն:

	48. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 4
	Կարողանալ կիրառել մարքեթինգային հիմնարար բաղադրիչները 

	49. 
	Կատարման չափանիշներ
	1)   ներկայացնում է մարքեթինգային հիմնարար բաղադրիչները  և դրանց ազդեցությունը մարքեթինգային նպատակի վրա (հաճախորդի),

2) ընտրում է իր հաճախորդներին և մշակում համապատասխան ապրանքները,

3) ընտրում է ապրանքը և սահմանում գինը,

4) մշակում է վաճառքի արդյունավետ սխեման, առաջարկում վաճառքի ձևը և վայրը,

5) ներկայացնում է խթանման միջոցառումների մեթոդիկան և գործիքները,

6)  մշակում է խթանման արդյունավետ  միջոցառում՝ ըստ առաջադրված ապրանքի վաճառքի: 

	ՄՈԴՈՒԼԻ ԱՆՎԱՆՈՒՄԸ   «ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ (ՄԵՆԵՋՄԵՆԹԻ) ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ  ԿԱՐՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ»

	50. 
	Մոդուլի դասիչը
	ՀՇՀ -5-14-004

	51. 
	Մոդուլի նպատակը
	Մոդուլի նպատակն է ուսանողի մոտ ձևավորել ընդհանուր գիտելիքներ կառավարման էության, սկզբունքների և մակարդակների վերաբերյալ,  ձևավորել  կառավարման հիմնական կարողությունները, ինքնակառավարման հմտությունները, զարգացնել  կառավարման գործընթացների կազմակերպման, դրանց փուլերի դիտարկման, վերլուծության և  համաչափ արձագանքման, կառավարչական որոշումների կայացման ունակությունները՝ իր լիազորությունների շրջանակում: 

	52. 
	Մոդուլի տևողությունը
	48 ժամ

	53. 
	Մուտքային պահանջները
	Այս մոդուլն ուսումնասիրելու համար սովորողը պետք է ուսումնասիրած լինի ԱՀ-Հ-5-14-001 «Հաղորդակցություն»,  ԱՀ-ԱԳՀ-5-14-001 «Աշխատանքային գործունեության ընդհանուր հմտություններ» և ՀՇՀ -5-14-001 «Կիրառական տնտեսագիտություն և գործարար հմտություններ» մոդուլները:

	54. 
	Մոդուլի գնահատման կարգը
	Մոդուլի ընդունելի կատարողականը յուրաքանչյուր արդյունքի համար նախատես​ված կատարման չափանիշների բավարար մակարդակի ապահովումն է։

	55. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 1
	Ներկայացնել  կառավարման էությունը, սկզբունքները և մակարդակները

	56. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է կառավարման էությունն ու նշանակությունը կազմակերպության նպատակների և խնդիրների լուծման  գործում, 

2) ներկայացնում է կառավարման հիմնական սկզբունքները,  դրանց հիմնավորումները և ազդեցությունը արդյունավետության վրա,

3) ներկայացնում է կառավարման  մակարդակները և դրանց ձևավորման եղանակները, 

4) սահմանում է կազմակերպության նպատակ և կիրառում  որոշակի սկզբունքներ:  

	57. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 2
	Տիրապետել կառավարման համակարգի տարրերին և կառավարման ենթակա բաղադրիչներին

	58. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է կառավարման համակարգի տարրերը, 

2) ներկայացնում է կառավարման ենթակա բաղադրիչները (արտադրության, անձնակազմի, ֆինանսների, շուկային, ստորաբաժանումների, ոլորտների, նորամուծությունների, կոնֆլիկտների և այլն), 

3) ներկայացնում է կառավարման ենթակա հիմնական բաղադրիչների առանձնահատկությունները,

4) կատարում է հիմնական բաղադրիչների ընտրություն և հիմնավորում դրանք՝ ըստ կազմակերպության  առաջադրված  նպատակի: 

	59. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 3
	Կատարել  կառավարման հիմնական գործընթացները

	60. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է արտադրության (կազմակերպության) կառավարման հիմնական գործընթացները,

2) ներկայացնում է «պլանավորում» գործընթացի փուլերը՝ ըստ  գործողությունների,  

3) սահմանում է նպատակ և պլանավորում  դրա կատարման գործողությունները,

4) ներկայացնում է «կազմակերպում» գործընթացի փուլերը՝ ըստ գործողությունների,

5) ներկայացնում է անձնակազմի շահադրդման (մոտիվացման) ձևերը, 

6) կազմակերպում է  պլանավորված գործողությունների կատարումը, 

7) ներկայացնում է «վերահսկողություն» գործընթացի  փուլերը՝ ըստ գործողությունների,

8) իրականացնում է հանձնարարականի կամ որոշման վերահսկողություն՝ բոլոր բաղադրիչներում և փուլերում:

	61. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 4
	Կազմակերպել  ստորաբաժանումների միջև (միջկառույցային) հաղորդակցում (комуникациа)՝  ըստ պլանավորված նպատակի

	62. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է միջկառույցային(ստորաբաժանումների միջև)  հաղորդակցման էությունը և բաղադրիչները,

2) ճիշտ է կազմակերպում տեղեկատվության փոխանակումը և հանձնառությունների բաշխում՝  ըստ ստորաբաժանումների,

3) ապահովում է հանձնառության հասանելիությունն ու մատչելիությունը «թիմային ստորաբաժանումների» միջև, 

4) կատարում է ստորաբաժանումներից ստացված տեղեկությունների հավաքագրում, վերլուծություն:

	63. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 5
	Կիրառել ինքնակառավարման հմտությունները գործնականում

	64. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ճիշտ է պատկերացնում  «ինքնակառավարում» հասկացությունը, ինքնակառավարման համակարգի ուղղությունները, 

2) օգտագործում է իր ժամանակային ռեսուրսները նպատակներին հասնելու համար,

3) կիրառում է իր աշխատանքի նորմավորման մեթոդները, 

4) կիրառում է անձնական աշխատանքի տեխնիկայի հմտությունները,

5) պլանավորում է ժամանակային ռեսուրսների օգտագործման վերահսկողությունը,

6) վերլուծում է իր աշխատանքային ժամերի ծախսերը կրճատելով ժամանակի կորուստները:

	65. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 6 
	Իրականացնել կառավարչական որոշումներ ընդունելու հիմնական փուլերը 

	66. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) կարողանում է ընդունել կառավարչական որոշումներ՝ օգտագործելով կառավարման հաղորդակցման արդյունքները,  

2) մշտադիտարկում է ընդունված որոշումների կատարումը, 

3) ապահովում է ընդունված որոշումների կատարումը:

	ՄՈԴՈՒԼԻ ԱՆՎԱՆՈՒՄԸ «ՀԱՇՎԱՊԱՀԱԿԱՆ ՀԱՇՎԱՌՄԱՆ  ՏԵՍՈՒԹՅՈՒՆ»

	67. 
	Մոդուլի դասիչը
	ՀՇՀ 5-14-005

	68. 
	Մոդուլի նպատակը
	Մոդուլի նպատական է ուսանողի մոտ ձևավորել հաշվապահական հաշվառման դերի, նշանակության և ֆինանսատնտեսական գործունեության ոլորտում կիրառվող հիմնական հասկացությունների, ինչպես նաև ոլորտը կարգավորող իրավական ակերի հիմնական պահանջների վերաբերյալ գիտելիքներ։ 

Մոդուլի ուսումնառության արդյունքում ուսանողը կտիրապետի հաշավապահական հաշվառման ոլորտում առակա ընդհանուր հասկացություններին և հարաբերություններին։ 

	69. 
	Մոդուլի տևողությունը
	90 ժամ

	70. 
	Մուտքային պահանջները
	Այս մոդուլն ուսումնասիրելու համար սովորողը պետք է ուսումնառած լինի ՀՇՀ -5-14-001 «Կիրառական տնտեսագիտություն և գործարար հմտություններ» մոդուլը:

	71. 
	Մոդուլի գնահատման կարգը
	Մոդուլի ընդունելի կատարողականը յուրաքանչյուր արդյունքի համար  սահմանված կատարման չափանիշների բավարար մակարդակի ապահովումն է: Անցումային գնահատական շնորհելիս դասավանդողը պետք է համոզված լինի, որ ուսանողը կկարողանա ցուցադրել այդ հմտությունները ցանկացած պարագայում

	72. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 1 
	Ներկայացնել հաշվապահական հաշվառման էությունն ու դրա նշանակությունը տնտեսական գործունեության մեջ  

	73. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է հաշվապահաւն հաշվառման էությունը, խնդիրներն ու նպատակը,

2) ներկայացնում է հաշվապահական հաշվառման նշանակությունն ու ազդեցությունը  կազմակերպության ֆինանսատնտեսական գործունեության վրա,

3) ներկայացնում է հաշվապահական հաշվառումը թերի կամ սխալ վարելու հետևանքները կազմակերպության ֆինանսատնտեսական գործունեության վրա:

	74. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 2 
	Տիրապետել հաշվապահական հաշվառման ոլորտը կարգավորող իրավական ակտերին և դրանց  հիմնական սկզբունքներին

	75. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է քաղաքացիաիրավական կարգավորման հարաբերություններում սահմանված  օրենսդրական դրույթների ազդեցությունը կազմակերպության ֆինանսատնտեսական գործունեության վրա,

2) ներկայացնում է հաշվապահական հաշվառման ոլորտը կարգավորող օրենքի նպատակներն ու հիմնական սկզբունքները, 

3) ներկայացնում է հարկային համակարգը կարգավորող օրենքների նպատակներն ու հիմնական սկզբունքները, 

4) ներկայացնում է աուդիորական գործունեության խնդիրներն ու սկզբունքները, 

5) ներկայացնում է օրենսդրությամբ սահմանված պատասխանատվությունը՝ կազմակերպության պատասխանատու անձի կողմից հաշվապահական հաշվառման կազմակերպման և վարման կանոնները խախելու դեպքում:  

	76. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 3 
	Ներկայացնել հաշվապահական հաշվառման տեսակները և դրանցից յուրաքանչյուրի առջև դրված խնդիրները

	77. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է ֆինանսատնտեսական գործունեության ոլորտը կարգավորող հիմնական հասկացությունները և դրանց նկարագրերը,
2) ներկայացնում է հաշվապահական հաշվառման կարգավորումը և ֆինանսական հաշվետվությունների տարրերը,

3) ներկայացնում է ֆինանսական հաշվետվություններ կազմելու սկզբունքները, 

4) ներկայացնում է  հաշվապահական հաշվառման կազմակերպման և վարման սկզբունքերը։ 

	78. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 4 
	Տիրապետել հաշվապահական հաշվառման կազմակերպման և վարման էլեկտրոնային համակարգերի հիմնական սկզբունքներին

	79. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է հաշվապահական հաշվառման ոլորտը կարգավորող էլեկտրոնային համակարգերը,
2) ներկայացնում է  հաշվապահական հաշվառման ոլորտը կարգավորող էլեկտրոնային համակարգերի դերն ու նշանակությունը,

3) ներկայացնում է հաշվապահական հաշվառման ոլորտում կիրառվող համակարգչային ծրագրերը,

4) ներկայացնում է հաշվապահական հաշվառման ոլորտում կիրառվող համակարգչային ծրագրերի դերն ու նշանակությունը, 

5) ներկայացնում է կառավարչական, ֆինանսական և հարկային հաշվառման փոխկա​պակ​ցվածությունը հաշվապահական հաշվառման միասնական տեղեկատվական համակարգում:  

	ՄՈԴՈՒԼԻ ԱՆՎԱՆՈՒՄԸ «ՀԱՇՎԱՊԱՀԱԿԱՆ ՀԱՇՎԱՌՄԱՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՎԱՐՄԱՆ  ԸՆԹԱՑԱԿԱՐԳԵՐԸ

	80. 
	Մոդուլի դասիչը
	ՀՇՀ - 5-14-006

	81. 
	Մոդուլի նպատակը
	Մոդուլի նպատակն է ուսանողի մոտ ձևավորել հաշվապահական հաշվառ​ման կազմակերպման և վարման կարողություններ, սովորեցնել կազմել հաշվե​տվու​թյունների, լրացնել ձևաթղթեր և կատարել դրանց վերլուծությունը:    

	82. 
	Մոդուլի տևողությունը
	90 ժամ

	83. 
	Մուտքային պահանջները
	Այս մոդուլն ուսումնասիրելու համար սովորողը պետք է ուսումնառած լինի ՀՇՀ 5-14-005 «Հաշվապահական հաշվառման տեսություն» մոդուլը:

	84. 
	Մոդուլի գնահատման կարգը
	Մոդուլի ընդունելի կատարողականը յուրաքանչյուր արդյունքի համար  սահմանված կատարման չափանիշների բավարար մակարդակի ապահովումն է: 

	85. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 1 
	Ներկայացնել հաշվապահական հաշվեկշռի և ֆինանսական արդյունքների հաշվետվություն 

	86. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ճիշտ է ներկայացնում կազմակերպության ակտիվները, պարտավորություններն ու կա​պիտալը,

2) ճիշտ է ներկայացնում հաշվապահական հաշվեկշռի կառուցվածքը,

3) մեկնաբանում է տնտեսական գործառնությունների հետևանքով հաշվա​պա​հական հաշվեկշռում տեղի ունեցող  փոփոխությունները,

4) բնութագրում է հաշվապահական հաշվեկշռի հիմնական ֆունկցաները:

	87. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 2 
	Կատարել  կրկնակի գրանցում հաշվապահական հաշիվներում 

	88. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) մեկնաբանում է  կրկնակի գրանցման կարևորագույն գործառույթները հաշվա​պա​​հական հաշվառման համակարգում,

2) տարբերակում է ակտիվային, պասիվային և ակտիվա​պա​սի​վա​յին հաշիվները,

3) ներկայացնում է հաշվապահական հաշիվների և հաշվեկշռի փոխադարձ կարպը, տնտեսական գործառնությունների հետևանքով հաշվեկշռում տեղի ունեցող փոփոխությունների տեսակները,

4) ձևակերպում է տնտեսական գործառնությունների հաշվային թղթակցություններ,

5) կատարում է կրկնակի գրանցում հաշվապահական հաշիվներում,

6) որոշում է  հաշվապահական հաշիվների մնացորդները։ 

	89. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 3 
	Կարողանալ օգտվել հաշվապահական հաշվառման հաշվային պլանից

	90. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է հաշվապահական հաշվառման հաշվային պլանը,

2) տարբերակում է հաշվապահական հաշիվները՝ ըստ տնտեսական բովան​դա​կության, դասերի, խմբերի, առաջին և երկրորդ կարգերի,

3) ձևակերպում էլ տնտեսական գործառնությունների հաշվապահական թղթակցություններ՝ օգտվելով հաշվային պլանից։ 

	91. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 4 
	Կազմել հաշվապահական փաստաթղթեր և գրանցամատյաններ (էլեկտրոնային կամ թղթային)

	92. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ճիշտ է ներկայացնում հաշվապահական հաշվառման փաստաթղթերի դասակարգումը,

2) ներկայացնում է սկզբնական փաստաթղթերի պարտադիր վավերա​պայման​ները, փաստաթղթերի ժամանակին ու ամբողջական ձևակերպման և հայտնա​բերված սխալների ուղղման կարգը,

3) ներկայացնում է հաշվապահական հաշվառման  գրանցամատյանները (էլեկտրոնային կամ թղթային),  

4) ներկայացնում է փաստաթղթային շրջանառության փոխակապակցում հաշվապահական գրանցամատյանների հետ,

5) ներկայացնում է հաշվապահական հաշվառման փաստաթղթերի ստուգման և կատարված սխալ գրանցումների ուղղման ընթացքը, 

6) ներկայացնում է փաստաթղթերի և գրանցամատյանների (էլեկտրոնային կամ թղթային) տվյալների պահպանման և արխիվավորման ընթացքը։ 

	93. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 5 
	Կատարել անալիտիկ  և սինթեթիկ հաշվառման հիմնավորման և հաշվետվությունների կազմման գործողություններ

	94. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է սինթեթիկ և  անալիտիկ հաշվառման համակարգերը,

2) տիրապետում է  սինթեթիկ և անալիտիկ հաշվառման տեղեկատվական փոխլարցման ուղիներին,

3) ամփոփում է անալիտիկ հաշիվների մնացորդները և հանրագումարային արժե​քով համադրում է համապատասխան սինթեթիկ հաշվի մնացորդի հետ,

4) կազմում է հաշվապահական հաշվեկշիռ և ֆինանսական արդյունքների հաշվետվու​թյուն՝ համաձայն սինթետիկ հաշիվների շրջանառության տեղեկագրի։ 

	95. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 6 
	Հիմնավորել ակտիվների և պարտավորությունների գույքագրման անհրաժեշտությանը

	96. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) մեկնաբանում է ակտիվների և պարտավորությունների գույքագրման անհրաժեշտությունը,

2) մեկնաբանում է գույքագրման գործառույթները՝ հաշվապահական հաշվառման տեղեկատվության արժանահավտության գնահատման ոլոր​տում,

3) ներկայացնում է գույքագրման տեսակների դասակարգումը,
4) ներկայացնում է գույքագրման անցկացման ընթացակարգը,

5) ամփոփում է գույքագրման արդյունքները և կազմում գույքագրման «համե​մատման տեղեկագիր»,

6) ձևակերպում է գույքագրման արդյուքները` հաշվապահական համապատաս​խան թղթակցություններով:

	ՄՈԴՈՒԼԻ ԱՆՎԱՆՈՒՄԸ «ՓԱՍՏԱԹՂԹԱՎՈՐՈՒՄ ԵՎ ՀԱՇՎԱՊԱՀԱԿԱՆ ՀԱՇՎԱՌՄԱՆ ՎԱՐՈՒՄ»                                            

	97. 
	Մոդուլի դասիչը
	ՀՇՀ -5-14-007

	98. 
	Մոդուլի նպատակը
	Մոդուլի նպատակն է ուսանողի մոտ ձևավորել գիտելիքներ հաշվապահական հաշվառման համակարգչային ծրագրերի միջոցով կազմակերպության հաշվապահական  փաստաթղթավորման և հաշվառում իրականացնացնելու վերաբերյալ, զարգացնել փաստաթղթաշրջանառության կազմակերպման և  հաշվապահական հաշվառման վարման գործնական կարողություններ: 

	99. 
	Մոդուլի տևողությունը
	90 ժամ

	100. 
	Մուտքային պահանջները
	Այս մոդուլն ուսումնասիրելու համար սովորողը պետք է ուսումնառած լինի ՀՇՀ 5-14-001 «Կիրառական տնտեսագիտություն և գործարար հմտություններ», ԱՀ-ՀՕ-5-14-001 «Համակարգչային օպերատորություն», ՀՇՀ 5-14-006 «Հաշվապահական հաշվառման կազմակերպման և վարման ընթացակարգերը» մոդուլները:

	101. 
	Մոդուլի գնահատման կարգը
	Մոդուլի ընդունելի կատարողականը յուրաքանչյուր արդյունքի համար նախատես​ված կատարման չափանիշների բավարար մակարդակի ապահովումն է։

	102. 
	Կատարման չափանիշներ
	Մոդուլի ընդունելի կատարողականը յուրաքանչյուր արդյունքի համար  սահմանված կատարման չափանիշների բավարար մակարդակի ապահովումն է: Անցումային գնահատական շնորհելիս դասավանդողը պետք է համոզված լինի, որ ուսանողը կկարողանա ցուցադրել այդ հմտությունները ցանկացած պարագայում:

	103. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 1 
	Ներկայացնել հաշվապահական փաստաթղթավորումը և փաստաթղթաշրջանառությունը

	104. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է անալիտիկ (վերլուծական) հաշվառում և սինթետիկ (ընդհանրացված) հաշիվները, 
2) ներկայացնում է «փաստաթղթավորում», «փաստաթղթային հաշվառում», «փաստաթղթաշրջանառությունը», «հաշվապահական հաշվառման փաստաթուղթ»  հասկացությունները, 

3) ներկայացնում է հաշվապահական հաշվառման փաստաթերի տեսակները, սկզբնական հաշվառման ներքին և արտաքին փաստաթղթերը, 

4) ներկայացնում է հաշվապահական հաշվառման փաստաթղթերի դասակարգումը՝ ըստ նշանակության, կազմելու և օգտագործելու եղանակի, 
5) ներկայացնում է սկզբնական հաշվառման փաստաթերի ստուգման եղանակները՝ ըստ ձևի, բովանդակության, թվաբանորեն և համեմատության միջոցով,

6) ներկայացնում է առևտրային գաղտնիք պարունակող տեղեկատվությունը, դրա օգտագործման,  պահպանման պայմանները և  պատասխանատվությունը՝ հրապարակման դեպքում,

7) նկարագրում է հաշվապահական հաշվառման փաստաթղթերի արխիվացման գործընթացը:

	105. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 2
	Ներկայացնել հաշվապահական հաշվառման վարման ձևերը 

	106. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) նկարագրում է մեմորիալ-օրդերային ձևով հաշվապահական հաշվառում վարելու համար կիրառվող գրանցամատյանների (էլեկտրոնային կամ թղթային) օրինակելի ձևերը, բովանդակությունը, նշանակությունը, 

2) ներկայացնում է մեմորիալ-օրդերային ձևով հաշվապահական հաշվառման գրանցամատյանում (էլեկտրոնային կամ թղթային) հաշվապահական գրանցումներ կատարելու եղանակները, հաջորդականությունը և  դրանց միջև փոխադարձ կապը, 

3) նկարագրում է  մեմորիալ-մայրմատյանային ձևով հաշվապահական հաշվառում վարելու համար կիրառվող գրանցամատյանների (էլեկտրոնային կամ թղթային) օրինակելի ձևերը, բովանդակությունը, նշանակությունը, 

4) նկարագրում է մեմորիալ-մայրմատյանային ձևով հաշվապահական հաշվառման գրանցամատյանում (էլեկտրոնային կամ թղթային) հաշվապահական գրանցումներ կատարելու եղանակները, հաջորդականությունը և  դրանց միջև փոխադարձ կապը, 

5) նկարագրում է օրագիր-օրդերային ձևով հաշվապահական հաշվառում վարելու համար կիրառվող գրանցամատյանների օրինակելի ձևերը, բովանդակությունը, նշանակությունը,

6)  նկարագրում է  օրագիր-օրդերային ձևով հաշվապահական հաշվառման գրանցամատյանում (էլեկտրոնային կամ թղթային) հաշվապահական գրանցումներ կատարելու եղանակները, հաջորդականությունը և  դրանց միջև փոխադարձ կապը:

	ՄՈԴՈՒԼԻ ԱՆՎԱՆՈՒՄԸ «ՀԱՐԿԱՅԻՆ  ՕՐԵՆՍԴՐՈՒԹՅԱՆ ԿԻՐԱՌՈՒՄԸ ՀԱՇՎԱՊԱՀԱԿԱՆ ՀԱՇՎԱՌՄԱՆ ԳՈՐԾՈՒՄ»

	107. 
	Մոդուլի դասիչը
	ՀՇՀ -5-14-008

	108. 
	Մոդուլի նպատակը
	Մոդուլի նպատակն է ուսանողի մոտ ձևավորել գիտելիքներ ՀՀ հարկային օրենսդրության այն դրույթների վերաբերյալ, որոնք կիրառվում հաշավապահական հաշվառման ընթացքում, զարգացնել հարկային օրենդրության դրույթներին համապատասխան հաշվետվություններ վարելու կարողությունները 

	109. 
	Մոդուլի տևողությունը
	90 ժամ 

	110. 
	Մուտքային պահանջները
	Այս մոդուլն ուսումնասիրելու համար սովորողը պետք է ուսումնառած լինի ՀՇՀ 5-14-005  «Հաշվապահական հաշվառման տեսություն» մոդուլները:

	111. 
	Մոդուլի գնահատման կարգը
	Մոդուլի ընդունելի կատարողականը յուրաքանչյուր արդյունքի համար  սահմանված կատարման չափանիշների բավարար մակարդակի ապահովումն է: 

	112. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 1 
	Ներկայացնել հարկային օրենսդրության հիմնական դրույթները 

	113. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է «հարկ» և «հարկային գործակալ» հասկացությունները՝ ըստ «Հարկերի մասին»  ՀՀ օրենքի մեկնաբանության,
2) ներկայացնում է հար​կե​րի և հարկային արտոնությունների  տե​սակ​նե​րը, հարկ վճարողների իրավունքները և պարտականությունները,

3) ներկայացնում է հար​կա​յին վե​ճե​րի լուծ​ման կար​գը, ՀՀ հար​կա​յին օ​րենսդ​րութ​յան և հար​կա​յին հա​րա​բե​րութ​յուն​նե​րը կար​գա​վո​րող մյուս ի​րա​վա​կան պահանջների խախ​տում​նե​րի հա​մար պա​տաս​խա​նատ​վութ​յու​նը։

	114. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 2
	Տիրապետել «Շահութահարկի մասին» ՀՀ  օրենքի կիրառման կարողություններին

	115. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է շահութահարկ վճարողներին և  հարկվող օբյեկտները, 

2) հաշվարկում է հարկվող շահույթը՝ ըստ առաջադրված օրինակի, 

3) հաշվարկում է շահաթահարկից նվազեցումները՝ ըստ առաջադրված օրինակի և համապատասխան  դրույքաչափի,  

4) ներկայացնում է շահութահարկի հաշվարկման ժամանակ կիրառվող արտոնությունները և  ռեզիդենտների և ոչ ռեզիդենտների հարկման առանձնահատկությունները,

5) կատարում է շահութահարկի հաշվարկ և կազմում հաշվետվություն:

	116. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 4
	Տիրապետել «Եկամտային հարկի մասին» ՀՀ  օրենքի և սոցիալական վճարների հետ կապված օրենսդրության կիրառման կարողություններին

	117. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է եկամտային հարկ վճարողներին և  հարկվող օբյեկտները, 

2) հաշվարկում է հարկվող եկամուտը՝ ըստ առաջադրված օրինակի, 

3) ներկայացնում է եկամտային հարկի հաշվարկման ժամանակ կիրառվող արտոնությունները,  ռեզիդենտների և ոչ ռեզիդենտների հարկման առանձնահատկությունները,

4) կատարում է եկամտային հարկի  հաշվարկ և կազմում հաշվետվություն,
5) ներկայացնում է սոցիալական վճար կատարողներին,
6) ներկայացնում է սոցիալական վճարի հաշվարկման օբյեկտը և  դրույքաչափը,
7) կատարում է սոցիալական վճար՝ ըստ առաջադրված օրինակի։

	118. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 5
	Տիրապետել «Ավելացված արժեքի հարկի մասին» ՀՀ  օրենքի կիրառման կարողություններին 

	119. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է ավելացված արժեքի հարկ վճարողներին,  հարկվող օբյեկտները, 
2) հաշվարկում է հարկվող շրջանառությունը՝ ըստ առաջադրված օրինակի, 

3) ներկայացնում է ավելացված արժեքի հարկի հաշվարկման ժամանակ կիրառվող արտոնությունները, այդ թվում՝ չհարկվող կամ հարկից ազատված գործարքները, 
4) կատարում է ավելացված արժեքի հաշվեգրում և հաշվանցում,
5) կազմում է ավելացված արժեքի հարկի հաշվետվությունը՝ ըստ առաջադրված օրինակի:

	120. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 7
	Տիրապետել «Գույքահարկի մասին» և «Հողի հարկի մասին» ՀՀ  օրենքի կիրառման կարողություններին 

	121. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է գույքահարկ և հողի հարկ վճարողներին,  հարկվող օբյեկտները և հարկման  բազան,

2) ներկայացնում է գույքահարկի գանձման դրույքաչափերը և արտոնությունները,
3) ներկայացնում է հողի հարկման դրուքաչափերը և արտոնությունները,

4) կատարում է գույքահարկի գնահատում՝ ըստ առաջադրված օրինակի,

5) հաշվարկում է գույքահարկը՝ ըստ առաջադրված օրինակի,
6) հաշվարկում է հողի հարկը՝ ըստ առաջադրված օրինակի։ 

	122. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 8
	Տիրապետել ուղղակի և անուղղակի այլ հարկատեսակների կիրառման կարողություններին

	123. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է ակցիզային հարկով հարկման ենթակա ապրանքները, հարկ վճարողներին, հարկվող օբյեկտն ու հարկման բազան,

2) ներկայացնում է ակցիզային հարկի դրույքաչափերը և արտոնությունները,

3) լրացնում է ակցիզային հարկի հաշվարկի ձևը` ըստ առաջադրված օրինակի
4) ներկայացնում է հաստատագրված վճարների ենթակա ապրանքները (ծառայությունները), վճարում կատարողներին և դրույքաչափերը

5) կատարում է հաստատագրված վճարի կատարման գործողություն՝ ըստ առաջադրված օրինակի, 

6) ներկայացնում է այլ հարկատեսակների կիրառման դեպքերը և առանձնահատկությունները՝ ըստ հարկման օբյեկտի, վճարողների, դրույքաչափի և այլն,  

7) կատարում է այլ հարկատեսակների վճարման գործողությունները՝ ըստ առաջադրված օրինակների։ ։ 

	ՄՈԴՈՒԼԻ ԱՆՎԱՆՈՒՄԸ «ՀԻՄՆԱԿԱՆ ՄԻՋՈՑՆԵՐԻ ՀԱՇՎԱՌՈՒՄԸ»

	124. 
	Մոդուլի դասիչը
	ՀՇՀ -5-14-009

	125. 
	Մոդուլի նպատակը
	Մոդուլի նպատակն է ուսանողի մոտ ձևավորել գիտելիքներ «Հիմնական միջոցներ» ստանդարտով սահմանված հիմնական միջոցների հաշվառման հիմնական մոտեցումների և պահանջների , հիմնական միջոցների հետ կապված    տնտեսական գործառնությունների հաշվապահական հաշվառման վերաբերյալ:  

	126. 
	Մոդուլի տևողությունը
	90 ժամ

	127. 
	Մուտքային պահանջները
	Այս մոդուլն ուսումնասիրելու համար սովորողը պետք է ուսումնառած լինի ՀՇՀ 5-14-006 «Հաշվապահական հաշվառման կազմակերպման և վարման ընթացակարգերը», ՀՇՀ 5-14-008 «Հարկային օրենսդրության կիրառումը հաշվապահական հաշվառման գործում» մոդուլները:

	128. 
	Մոդուլի գնահատման կարգը
	Մոդուլի ընդունելի կատարողականը յուրաքանչյուր արդյունքի համար  սահմանված կատարման չափանիշների բավարար մակարդակի ապահովումն է: 

	129. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 1 
	Ներկայացնել հիմնական միջոցների  ճանաչման պահի և  հաշվեկշռային արժեքի որոշման ընթացքը

	130. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է հիմնական միջոցների սահմանման, դասակարգման, գնահատման և ճանաչման սկզբունքները, 
2) ներկայացնում է այն նյութական ակտիվներ, որոնք դասակարգվում են որպես հիմնական միջոցները՝ հիմնավորելով օրինակով,
3) ներկայացնում է  հիմնական միջոցի սկզբնապես չափման միավորը և ձևերը,

4) ներկայացնում է  սկզբնական արժեքը բաղկացուցիչները,

5) նկարագրում է սկզբնական ճանաչումից հետո հիմնական ակտիվ միջոցի միավորի հաշվառումը հետագա չափման մոտեցումներով (հիմնական կամ այլընտրանքային), 

6) բնութագրում է հիմնական միջոցների վրա կատարված հետագա  ծախսումների ճանաչման դեպքերը,  որպես ծախս կամ կապիտալացում:

	131. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 2
	Հաշվարկել հիմնական միջոցների մաշվածությունը, օգտակարությունը և մնացորդային արժեքը

	132. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է  հիմնական միջոցների մաշվածության հաշվարկման մեթոդները,

2) ներկայացնում է հիմնական միջոցների մաշվածությունը՝ ըստ առաջադրված օրինակի, 
3) հաշվարկում է հիմնական միջոցների մաշվածությունը՝ ըստ առաջադրված օրինակի,  

4) բնութագրում է հիմնական միջոցների օգտակար ծառայությունը և մնացորդային արժեքը՝ ներկայացնելով օրինակներ,

5) նկարագրում է   հիմնական միջոցի արժեզրկումը՝ ըստ առաջադրված օրինակի հաշվարկելով  արժեզրկումից կորուստները:

	133. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 3
	Կատարել  հիմնական միջոցների  գույքագրման և օտարման գոծողություններ

	134. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է հիմնական միջոցների գույքագրում և օտարում կազմակերպելու կանոնները,

2) ներկայացնում է հիմնական միջոցների վարձակալությամբ ստացման ընթացակարգերը,

3) կատարում է հիմնական միջոցների ֆինանսական և գործառնական վարձակալության հաշվառում, 
4) կատարում է հիմնական միջոցների գույքագրում՝ հիմնավորելով անհրարժեշտությունը,

5) կազմում է հիմնական միջոցների գույքագրման արդյունքների «համեմատական տեղեկագիր» 

6) կատարում է հիմնական միջոցների օտարման հաշվառում, 

7) կատարում է հիմնական միջոցների  օտարման ձևակերպումներ, կազմում փաստաթղթեր՝ ըստ առաջադրված օրինակների (հանման ակտ, դուրս գրման ակտ և այլն):

	ՄՈԴՈՒԼԻ ԱՆՎԱՆՈՒՄԸ «ՈՉ ՆՅՈՒԹԱԿԱՆ ԱԿՏԻՎՆԵՐԻ ՀԱՇՎԱՌՈՒՄ»

	135. 
	Մոդուլի դասիչը
	ՀՇՀ -5-14-010

	136. 
	Մոդուլի նպատակը
	Մոդուլի նպատակն է ուսանողի մոտ ձևավորել գիտելիքներ «Ոչ նյութական ակտիվներ» ստանդարտով սահմանված ոչ նյութական ակտիվների  հաշվառման հիմնական մոտեցումների և պահանջների վերաբեյրալ, զարգացնել ոչ նյութական ակտիվների   տնտեսական գործառնությունների հաշվապահական հաշվառման կիրառման կառողությունները։  

	137. 
	Մոդուլի տևողությունը
	 50 ժամ  

	138. 
	Մուտքային պահանջները
	Այս մոդուլն ուսումնասիրելու համար սովորողը պետք է ուսումնառած լինի ՀՇՀ 5-14-006 «Հաշվապահական հաշվառման կազմակերպման և վարման ընթացակարգերը», ՀՇՀ 5-14-008 «Հարկային օրենսդրության կիրառումը հաշվապահական հաշվառման գործում» մոդուլները:

	139. 
	Մոդուլի գնահատման կարգը
	Մոդուլի ընդունելի կատարողականը յուրաքանչյուր արդյունքի համար  սահմանված կատարման չափանիշների բավարար մակարդակի ապահովումն է:

	140. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 1 
	Ներկայացնել «ոչ նյութական ակտիվներ»  ստանդարտի գործողության բաղկացուցիչները 

	141. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է ոչ նյութական ակտիվների սահմանման, դասակարգման, գնահատման և ճանաչման  սկզբունքները,
2) ներկայացնում է միջոցները, որոնք դասակարգվում են որպես ոչ նյութական ակտիվներ՝ հիմնավորելով օրինակով,

3) ներկայացնում է  ոչ նյութական ակտիվի սկզբնապես չափման միավորը,

4) կազմում է ոչ նյութական ակտիվների ցանկ։ 

	142. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 2
	Ներկայացնել ոչ  նյութական ակտիվների մաշվածությունը,  օգտակար ծառայությունը և մնացորդային արժեքը:

	143. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է ոչ նյութական  ակտիվների մաշվածությունը՝ ըստ առաջադրված օրինակի, 
2) հաշվարկում է ոչ նյութական ակտիվների  մաշվածությունը՝ ըստ առաջադրված օրինակի,  

3) բնութագրում է ոչ նյութական ակտիվների  օգտակար ծառայությունը և մնացորդային արժեքը՝ ներկայացնելով օրինակներ։

	144. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 3
	Կատարել ոչ նյութական ակտիվների ձեռքբերման, ներստեղծման, օտարման գործառնությունների հաշվառում

	145. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) կատարում է  ոչ նյութական ակտիվների ձեռքբերման հաշվառում և ձևակերպում՝ ըստ առաջադրված օրինակները,

2) կատարում է  ոչ նյութական ակտիվների ներստեղծման գործառնություններ,

3) կատարում է  ոչ նյութական ակտիվների օտարման գործառնությունների հաշվառում և ձևակերպում՝ ըստ առաջադրված օրինակի։ 

	ՄՈԴՈՒԼԻ ԱՆՎԱՆՈՒՄԸ «ՊԱՇԱՐՆԵՐԻ ՀԱՇՎԱՌՈՒՄ»

	146. 
	Մոդուլի դասիչը
	ՀՇՀ -5-14-011

	147. 
	Մոդուլի նպատակը
	Մոդուլի նպատակն է ուսանողւ մոտ ձևավորել գիտելիքներ «Պաշարներ» ստանդարտով սահմանված պաշարների  հաշվառման հիմնական մոտեցումների և պահանջների վերաբերյալ, զարգացնել  պաշարների հետ կապված տնտեսական գործառնությունների հաշվապահական հաշվառման վարման կարողությունները։ 

	148. 
	Մոդուլի տևողությունը
	72 ժամ

	149. 
	Մուտքային պահանջները
	Այս մոդուլն ուսումնասիրելու համար սովորողը պետք է ուսումնառած լինի ՀՇՀ 5-14-006 «Հաշվապահական հաշվառման կազմակերպման և վարման ընթացակարգերը», ՀՇՀ 5-14-008 «Հարկային օրենսդրության կիրառումը հաշվապահական հաշվառման գործում» մոդուլները:

	150. 
	Մոդուլի գնահատման կարգը
	Մոդուլի ընդունելի կատարողականը յուրաքանչյուր արդյունքի համար  սահմանված կատարման չափանիշների բավարար մակարդակի ապահովումն է: 

	151. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 1 
	Ներկայացնել «Պաշարներ» ստանդարտի գործողության բաղադրիչները

	152. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է  պաշարների սահմանման, դասակարգման, գնահատման սկզբունքները,

2) ներկայացնում է այն ակտիվները, որոնք դասակարգվում են որպես պաշարներ՝ հիմնավորելով օրինակով,

3) նկարագրում է  պաշարների կազմը և դրանց բաղկացուցիչները՝ հիմնավորելով օրինակով,
4) ներկայացնել այն պաշարները, որոնց համար կիրառելի չեն «պաշարներ» ստանդարտի պահանջները,  

5) նկարագրել պաշարների արժեքների ձևերը՝ մեկնաբանելով տարբերությունները,

6) կազմել պաշարների արժեքը՝ հաշվի առնելով պաշարների գնահատման (չափման) ստանդարտի պահանջը:

	153. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 2
	Կազմել  պաշարների ինքնարժեքը, ինքնարժեքի չափման մեթոդները,  հաշվարկել պաշարների ինքնարժեքը

	154. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է պաշարների ինքնարժեքը՝ օրինակում հաշվի առնելով ձեռք բերման, վերամշակման և այլ ծախսերը, 

2) ներկայացնում է  արտադրական ծախսումների բաղադրիչները (ուղղակի, վերադիր) և տարատեսակները (հաստատուն, փոփոխուն)՝ օրինակի վրա կատարելով բաշխումներ, 
3) ներկայացնել պաշարների ձեռք բերման, վերամշակման և իրացման հետ կապված լրացուցիչ ծախսումների  դեպքերը՝ օրինակով տարանջատելով ինքնարժեքային և հաշվետու ժամանակաշրջանի ծախեսերը, 
4) նկարագրում է պաշարների ինքնարժեքի չափման մեթոդները,
5) հաշվարկել  պաշարների ինքնարժեքը՝ օրինակների մեջ կիրառելով տարբեր բանաձևեր։

	155. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 3
	Ներկայացնել պաշարների ծախսային մասին ճանաչումը

	156. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է պաշարների վաճառքի դեպքում կիրառվող սկզունքները, 
2) կատարում է հիմնական միջոցների ստեղծման նպատակով օգտագործված պաշարների և արագամաշ առարկաների ծախսագրում՝ ըստ առաջադրված օրինակի,

3) կատարում է  է պաշարների արժեքի մասնակի դուրս գրում՝  ըստ առաջադրված դեպքի:

	157. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 4
	Կատարել պաշարների հետ կապված փաստաթղթավորում և հաշվապահական հաշվառում

	158. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) նկարագրում է պաշարների հետ կապված հիմնական տնտեսական գործառնությունները և դրանց փաստաթղթավորումը,

2) կազմում և լրացնում է աշարների հետ կապված սկզբնական հաշվառման փաստաթղթերը,

3) նկարագրում է պաշարների հաշվապահական հաշվառման հաշիվները և տիպային գործառնությունների հետ կապված պարզ թղթակցությունները,

4) գրանցում է  պաշարների հաշվառման սկզբնական փաստաթղթերի տվյալները համապատաասխան գրանցամատյաններում և հաշվապահական հաշիվներում,

5) կազմում է պաշարների շարժի (սկզբնական մնացորդներ, մուտք, ելք, վերջնական մնացորդներ) հաշվապահական հաշվետվություններ:

	ՄՈԴՈՒԼԻ ԱՆՎԱՆՈՒՄԸ  «ԴՐԱՄԱԿԱՆ ՄԻՋՈՑՆԵՐԻ ՀԱՇՎԱՌՈՒՄ»

	159. 
	Մոդուլի դասիչը
	ՀՇՀ -5-14-012

	160. 
	Մոդուլի նպատակը
	Մոդուլի նպատակն է սովորողներին տալ գիտելիքներ դրամական միջոց​նե​րի հաշվապահական հաշվառման վերաբերյալ և զարգածնել դրանք կիրառելու կամ դրանցից օգտվելու կարողությունները։  

	161. 
	Մոդուլի տևողությունը
	72 ժամ

	162. 
	Մուտքային պահանջները
	Այս մոդուլն ուսումնասիրելու համար սովորողը պետք է ուսումնառած լինի ՀՇՀ 5-14-006 «Հաշվապահական հաշվառման կազմակերպման և վարման ընթացակարգերը», ՀՇՀ 5-14-008 «Հարկային օրենսդրության կիրառումը հաշվապահական հաշվառման գործում» մոդուլները:

	163. 
	Մոդուլի գնահատման կարգը
	Մոդուլի ընդունելի կատարողականը յուրաքանչյուր արդյունքի համար  սահմանված կատարման չափանիշների բավարար մակարդակի ապահովումն է: 

	164. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 1 
	Ներկայացնել դրամական գործառնությունների տեսակները և դրանց օրենսդրական կարգավորումը

	165. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) նկարագրում է  անկանխիկ հաշվարկների ձևերը և դրանց առանձնահատկությունները 

2) ներկայացնում է անկանխիկ հաշվարկների կիրառության դեպքերը և իրականացման կարգը, 
3) նկարագրում է  կանխիկ հաշվարկների կիրառության տարբերակը  և  դրամարկղային գործառնությունների իրականացման կարգը,

4) ներկայացնում է դրամարկղային գործառնությունների  նկատմամբ սահմանված օրենսդրական  սահմանափակումները և պատասխանատվությունը։ 

	166. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 2 
	Կատարել դրամական գործառնությունների փաստաթղթավորումն ու դրամական միջոցների հաշվապահական հաշվառումը

	167. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) լրացնում է դրամարկղային գործառնությունների սկզբնական հաշվառման փաստաթղթերը և գրանցումներ դրամարկղային գիրքը,

2) կազմում է վճարման հանձնարարականները,
3)  լրացնում է  կանխիկի ստացման բանկային չեկային գրքույկը,

4)  մեկնաբանում է բանկային հաշվից քաղվածքի հիման վրա իրականցված  գործարքները, 

5) ներկայացնում է դրամական միջոցների հաշվապահական հաշվառման հաշիվները և դրանց հաշվառման հետ կապված տիպային թղթակցությունները,

6) ներկայացնում է արտարժույթով իրականացված դրամական գործառնությունների հաշվառման առանձնահատկությունները, արտարժույթի փոխարժեքային տարբերություններից եկամուտների և ծախսերի ձևակերպումը,

7) կատարում է դրամական միջոցների շարժի  հաշվապահական հաշվետվություններ:

	ՄՈԴՈՒԼԻ ԱՆՎԱՆՈՒՄԸ «ԴԵԲԻՏՈՐՆԵՐԻ ԵՎ ԿՐԵԴԻՏՈՐՆԵՐԻ ՀԱՇՎԱՌՈՒՄ»

	168. 
	Մոդուլի դասիչը
	ՀՇՀ -5-14-013

	169. 
	Մոդուլի նպատակը
	Մոդուլի նպատակն է ուսանողի մոտ ձևավորել գիտելիքներ ՖՀՄՍ-ներով սահմանված դեբիտորական, կրեդիտորական պարտքերի  հաշվառման հիմնական մոտեցումների և պահանջների վերաբերյալ, զարգացնել  դեբիտորական, կրեդիտորական պարտքերի հաշվապահական հաշվառման վարման կարողությունները։  

	170. 
	Մոդուլի տևողությունը
	72 ժամ

	171. 
	Մուտքային պահանջները
	Այս մոդուլն ուսումնասիրելու համար սովորողը պետք է ուսումնառած լինի ՀՇՀ 5-14-006 «Հաշվապահական հաշվառման կազմակերպման և վարման ընթացակարգերը», ՀՇՀ 5-14-008 «Հարկային օրենսդրության կիրառումը հաշվապահական հաշվառման գործում» մոդուլները:

	172. 
	Մոդուլի գնահատման կարգը
	Մոդուլի ընդունելի կատարողականը յուրաքանչյուր արդյունքի համար  սահմանված կատարման չափանիշների բավարար մակարդակի ապահովումն է: 

	173. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 1 
	Տիրապետել դեբիտորական և կրեդիտորական պարտքերի հաշվառման և դրանց  ճանաչման, չափման  և ապաճանաչման գործառույթներին

	174. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է դեբիտորական և կրեդիտորական պարտքի հետ կապված հիմնական հասկացությունները և դրանք դասակարվում ըստ ֆինանսական ակտիվների,

2) ներկայացնում է դեբիտորական, կրեդիտորական պարտքերը որպես ընթացիկ կամ ոչ ընթացիկ դասակարգման հայտանիշները,

3) ներկայացնում է ֆինանսական ակտիվի (պարտավորության) հիմնական հասկացությունները,

4) ներկայացնում է  դեբիտորական և  կրեդիտորական պարտքերի զեղչման մեխանիզմը,

5) ներկայացնել դեբիտորական պարտքերի «եկամուտների» և  կրեդիտորական պարտքերի «ծախսերի» հաշվեգրման և հաշվառման մեխանիզմը,

6) ներկայացնում է  դեբիտորական և կրեդիտորական պարտքերի ապաճանաչման սկզբունքները (անհրաժեշտ պայմանները):

	175. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 2 
	Ներկայացնել դեբիտորական պարտքերի անհավաքագրելիությունը (արժեզրկումը)

	176. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) մեկնաբանում է  դեբիտորական պարտքերի անհավաքագրելիությունը և դեբիտորական պարտքերի արժեզրկման հայտանիշները,

2) ներկայացնում է կասկածելի դեբիտորական պարտքերի գծով հնարավոր կորուստների պահուստի հաշվարկման (կորուստների գնահատման) մեթոդները, 

3) ներկայացնում է դեբիտորական պարտքերի գծով հնարավոր կորուստների պահուստի (արժեզրկման) և անհուսալի դեբիտորական պարտքերի դուրս գրման հաշվապահական հաշվառման կարգը: 

	177. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 3 
	Կատարել  դեբիտորական և կրեդիտորական պարտքերի փաստաթղթավորում և հաշվապահական հաշվառում

	178. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) նկարագրում է այն հիմնական տնտեսական գործառնությունները, որոնց արդյունքում ձևավորվում են դեբիտորական և կրեդիտորական պարտքերը,
2) խմբավորում է  դեբիտորական և կրեդիտորական պարտքերը՝ ըստ տնտեսական գործառնությունների բնույթի, 
3) կազմում և լրացնում է դեբիտորական  և կրեդիտորական պարտքերի հետ կապված սկզբնական հաշվառման փաստաթղթերը,

4) ներկայացնում է դեբիտորական և կրեդիտորական պարտքերի հաշվապահական հաշվառման հաշիվները և դրանց հաշվառման հետ կապված տիպային թղթակցությունները,

5) ներկայացնում է արտարժույթով արտահայտված դեբիտորական և կրեդիտորական պարտքերի հաշվառման առանձնահատկությունները, արտարժույթի փոխարժեքային տարբերություններից եկամուտների և ծախսերի ձևակերպումը,

6) գրանցում է դեբիտորական, կրեդիտորական պարտքերի հաշվառման սկզբնական փաստաթղթերի տվյալները՝  համապատաասխան գրանցամատյաններում և հաշվապահական հաշիվներում,

7) կազմում է դեբիտորական, կրեդիտորական պարտքերի շարժի  հաշվապահական հաշվետվություններ:  

	ՄՈԴՈՒԼԻ ԱՆՎԱՆՈՒՄԸ «ՍԵՓԱԿԱՆ ԿԱՊԻՏԱԼ: ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ ԵՎ ԾԱԽՍԵՐԻ ՀԱՇՎԱՌՈՒՄ»

	179. 
	Մոդուլի դասիչը
	ՀՇՀ -5-14-014

	180. 
	Մոդուլի նպատակը
	Մոդուլի նպատակն է ուսանողի մոտ ձևավորել անհրաժեշտ գիտելիքներ Սեփական կապիտալի, «Հասույթ» ստանդարտով սահմանված հասույթի հաշվառման հիմնական մոտեցումների և պահանջների, եկամուտների և ծախսերի հետ կապված տնտեսական գործառնությունների վերաբերյալ, այդ թվում՝ աշխատավարձերի վճարման, զարգացնել այդ մասով հաշվապահական  հաշվառման կազմակերպման և վարման կարողությունները։ 

	181. 
	Մոդուլի տևողությունը
	90 ժամ

	182. 
	Մուտքային պահանջները
	Այս մոդուլն ուսումնասիրելու համար սովորողը պետք է ուսումնառած լինի ՀՇՀ 5-14-006 «Հաշվապահական հաշվառման կազմակերպման և վարման ընթացակարգերը», ՀՇՀ 5-14-008 «Հարկային օրենսդրության կիրառումը հաշվապահական հաշվառման գործում» մոդուլները:

	183. 
	Մոդուլի գնահատման կարգը
	Մոդուլի ընդունելի կատարողականը յուրաքանչյուր արդյունքի համար  սահմանված կատարման չափանիշների բավարար մակարդակի ապահովումն է: 

	184. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 1 
	Նկարագրել  եկամուտների և ծախսերի  համակարգը 

	185. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնել «եկամուտների» համակարգը և դրա բաղկացուցի համարվող մուտքերը (եկամուտները)՝  հիմնավորելով օրինակով,
2) ներկայացնել «ծախսերի» համակարգը և դրա բաղկացուցի համարվող ելքերը (վճարները, ծախսերը)՝  հիմնավորելով օրինակով,
3) ներկայացնել գործառնական գործունեությունից առաջացած եկամուտները և ծախսերը՝ անկախ դրանց առաջացման ժամկետից,
4)  ներկայացնել ոչ գործառնական գործունեությունից առաջացած եկամուտները և ծախսերը:

	186. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 2 
	Կատարել գործառնական գործունեությունից առաջացած եկամուտների և ծախսերի  հաշվառում 

	187. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) կատարում է արտադրանքի և  ապրանքների իրացման հաշվառումը, 

2) կատարու է աշխատանքերի և ծառայությունների իրացման հաշվառումը,

3) կատարում է արտադրանքի, ապրանքների, աշխատանքերի և ծառայությունների իրացումից ստացված հասույթի հաշվառում՝ ըստ առաջադրված օրինակի (ների),
4) կատարում է  կանխատեսումներ՝ գործառնական այլ եկամուտների և ծախսերի վերաբերյալ։ 

	188. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 3 
	Կատարել ոչ գործառնական եկամուտների և ծախսերի հաշվառում

	189. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է ոչ գործառնական եկամուտների  և ծախսերի  առաջացման  տարբերակները, 

2) կատարում է  ոչ գործառնական եկամուտների  և ծախսերի հաշվառում,

3) հաշվարկում է պայմանական տոկոսները և շահաբաժինները՝ ըստ առաջադրված օրինակների:

	190. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 4 
	Կատարել աշխատավարձի հաշվառում  

	191. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) ներկայացնում է աշխատավարձի ձևավորման և վճարման ձևերը, 

2) կատարում է աշխատավարձի հաշվարկում՝ հաշվի առնելով գործակիցները և նվազեցումները 

3) հաշվարկում է հերթական և նպատակային արձակուրդային վճարները, 

4) կատարում է միջին աշխատավարձի հաշվարկ և վերջնահաշվարկ, 

5) հաշվարկում է անաշխատունակության թերթիկի հիման վրա  վճարումը, 

6) կատարում է փոխհատուցումների կամ արտոնյալ պայմաններով հաշվարկման գործողություններ,

7) նկարագրում է անհատական եկամուտների և ծախսերի հետ կապված հիմնական տնտեսական գործառնությունները և դրանց փաստաթղթավորումը:

	192. 
	ՈՒսումնառության արդյունք 5 
	 Կազմել սեփական կապիտալի, եկամուտների և ծախսերի փաստաթղթավորում և կատարել հաշվապահական հաշվառում

	193. 
	Կատարման չափանիշներ
	1) լրացնում է եկամուտների և ծախսերի  հաշվառման սկզբնական փաստաթղթերը,

2) նկարագրում է սեփական կապիտալի, եկամուտների և ծախսերի հաշվապահական հաշվառման հաշիվները և հարակից  թղթակցությունները, 

3) գրանցում է եկամուտների և ծախսերի հաշվառման հետ կապված սկզբնական փաստաթղթերը՝ համապատասխան գրանցամատյաններում (թղթային և էլեկտրոնային) և հաշվապահական հաշիվներում, 
4) կազմում է աշխատավարձի հաշվարկային տեղեկագիր՝ նկարագրեով յուրաքանչյուր վճարման դեպքի հետ  կապված  պարզ թղթակցությունները,

5) կազմում է  աշխատավարձի վճարային տեղեկագիր:
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Միջին մասնագիտական  կրթության 3-69.20.01 «Հաշվապահական հաշվառում»  մասնագիտության   օրինակելի ուսումնական պլան
	N
	Առարկայախմբեր, առարկաներ և մոդուլներ
	Շաբաթների թիվը
	      Ուսանողի
  առավելագույն
բեռնվածությունը,

         ժամ
	     Պարտադիր
     լսարանային
 պարապմունքներ,

            ժամ
	ՈՒսուց-ման երաշխա-վորվող տարին

	
	ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ՀՈՒՄԱՆԻՏԱՐ, ՍՈՑԻԱԼ -  ՏՆՏԵՍԱԳԻՏԱԿԱՆ ԵՎ ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԲՆԱԳԻՏԱԿԱՆ
	
	
	
	

	1
	Հայոց լեզվի և խոսքի մշակույթի հիմունքներ
	
	108
	72
	1

	2
	Քաղաքագիտության և սոցիոլոգիայի հիմունքներ
	
	81
	54
	1

	3
	Իրավունքի հիմունքներ
	
	54
	36
	1

	4
	Պատմություն
	
	81
	54
	1

	5
	Ռուսաց լեզու
	
	108
	72
	1

	6
	Օտար լեզու
	
	108
	72
	1

	7
	Ֆիզիկական կուլտուրա
	
	165
	110
	1,2

	8
	Lանդշաֆտագիտության և Էկոլոգիայի հիմունքներ
	
	54
	36
	1

	9
	Քաղաքացիական պաշտպանության և արտակարգ իրավիճակների հիմնահարցեր
	
	27
	18
	1

	
	ԸՆԴԱՄԵՆԸ
	
	786
	524
	

	
	ԱՌԱՆՑՔԱՅԻՆ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ
	
	
	
	

	1. 
	Հաղորդակցություն
	
	81
	54
	1,2

	2. 
	Անվտանգություն և առաջին օգնություն
	
	54
	36
	1,2

	3. 
	Աշխատանքային գործունեության ընդհանուր հմտություններ
	
	81
	54
	1

	4. 
	Համակարգչային օպերատորություն
	
	102
	68
	1

	
	ԸՆԴԱՄԵՆԸ
	
	318
	212
	736

	
	ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ
	
	
	
	

	1. 
	Կիրառական տնտեսագիտություն և գործարար հմտություններ
	
	108
	72
	1

	2. 
	Մասնագիտական հաղորդակցում օտար լեզվով
	
	108
	72
	1,2

	3. 
	Մարքեթինգային հմտություններ
	
	54
	36
	1

	4. 
	Կառավարման (մենեջմենթի) ընդհանուր կարողություններ
	
	72
	48
	1

	5. 
	Հաշվապահական հաշվառման տեսություն
	
	135
	90
	1

	6. 
	Հաշվապահական հաշվառման կազմակերպման և վարման ընթացակարգերը
	
	135
	90
	1

	7. 
	Փաստաթղթավորում և հաշվապահական հաշվառման վարում
	
	135
	90
	1

	
	                                                             ԸՆԴԱՄԵՆԸ
	
	747
	498
	

	
	ՀԱՏՈՒԿ ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ
	
	
	
	

	1. 
	Հարկային օրենսդրության կիրառումը հաշվապահական հաշվառման գործում
	
	135
	90
	2

	2. 
	Հիմնական միջոցների հաշվառում
	
	135
	90
	2

	3. 
	Ոչ նյութական ակտիվների հաշվառում
	
	75
	50
	2

	4. 
	Պաշարների հաշվառում
	
	108
	72
	2

	5. 
	Դրամական միջոցների հաշվառում
	
	108
	72
	2

	6. 
	Դեբիտորների և կրեդիտորների հաշվառում
	
	108
	72
	2

	7. 
	Սեփական կապիտալ: Եկամուտների և ծախսերի հաշվառում
	
	135
	90
	2

	
	                                                             ԸՆԴԱՄԵՆԸ
	
	804
	536
	

	
	ԸՆՏՐՈՎԻ
	
	180
	120
	

	
	ՊԱՀՈՒՍՏԱՅԻՆ ԺԱՄԵՐ
	
	135
	90
	

	
	ԸՆԴԱՄԵՆԸ
	55
	
	1980
	

	
	ԽՈՐՀՐԴԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆ
	
	200
	
	

	
	ՊՐԱԿՏԻԿԱ
	20
	
	
	

	
	ՄԻՋԱՆԿՅԱԼ ԱՏԵՍՏԱՎՈՐՈՒՄ
	4
	
	
	

	
	ՊԵՏԱԿԱՆ ԱՄՓՈՓԻՉ ԱՏԵՍՏԱՎՈՐՈՒՄ
	3
	
	
	

	
	ԸՆԴԱՄԵՆԸ
	82
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